JQ BANK SPOYDZIELCZY

WE WSCHOWIE

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU | OSIAGANYCH DOCHODACH

Zaswiadczenie jest wazne jeden miesigc od daty wystawienia. Zaswiadczenie wypetnione niewlasciwie, nieczytelnie lub niekompletnie nie bedzie honorowane.

Prosimy wypetni¢ pismem drukowanym odpowiednie pola.

Data

Miejscowosé

I-Pieczec’ zaktadu pracy

Nr NIP zaktadu pracy (jesli brak na pieczeci)

Nr REGON zaktadu pracy (je$li brak na pieczeci)

Nr telefonu do zaktadu pracy (jesli brak na pieczeci)

Niniejszym zaswiadcza sie, ze Pani / Pan*
Imie i nazwisko

Data urodzenia

Nr PESEL . . . Nazwa Seria Numer
Legitymujgcaly sie
dowodem tozsamosci
(tylko jesli brak nr PESEL)
Nazwa zajmowanego stanowiska Data
Jest zatrudniona/y jako od dnia - -
Petna nazwa zaktadu pracy
w
na podstawie umowy o prace / zlecenia* zawartej na czas nieokreslony / okreslony* do dnia - -

Wymieniony pracownik: jest / nie jest* w okresie wypowiedzenia umowy o prace / okresie probnym / pracownikiem sezonowym®,

przebywa / nie przebywa* na urlopie macierzynskim / wychowawczym / bezptatnym*

Zaktad pracy: znajduje / nie znajduje* sie w stanie upadtosci, znajduje / nie znajduje* sie w stanie likwidaciji

Sredniomiesieczne wynagrodzenie z ostatnich 3 miesiecy wynosi**

netto

stownie zt

brutto

stownie zt

Powyzsze wynagrodzenie: wyptacane jest na rachunek bankowy / gotéwkg*,
nie jest obcigzone / jest obcigzone* z tytutu

kwota obcigzenia:

zostata/nie zostata* odjeta w powyzszym wynagrodzeniu
Upowazniam pracodawce do udzielenia pracownikom Banku Spotdzielczego we Wschowie
informaciji, celem potwierdzenia danych zawartych w niniejszym zaswiadczeniu

miejscowosc data

podpis zatrudnionego

pieczatka imienna i czyte/ny podpis osoby upowaznionej
do wystawiania za$wiadczenia

L

* niepotrzebne skreslic

** w wynagrodzeniu $redniomiesiecznym dopuszczalne jest ujecie dochodu z tytutu nagréd i premii , o ile zostang one dodane do wynagrodzenia w ujeciu miesiecznym, {j. dia premii lub nagrody
kwartainej - jej warto$¢ dzielona jest przez 3, dia pétrocznej - przez 6, a dia rocznej przez 12; w wynagrodzeniu nie nalezy uwzglednia¢ jednorazowych nagréd i premii



