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Wprowadzenie

Raport ,Informacje o Banku Spoétdzielczym we Wschowie podlegajace ujawnianiu wedlug stanu na
31.12.2023”, zwany dalej ,,Raportem”, zostal przygotowany zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostrozno$ciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajagcym Rozporzadzenie
CRR, z uwzglednieniem aktoéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty
w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank, bedac inng instytucjg nienotowang, ujawnia w niniejszym
Raporcie, zgodnie z art. 433¢ ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace:

1) najwazniejszych wskaznikow, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR;

2) metod zarzadzania ryzykiem, w tym celow i polityk w zakresie zarzadzania ryzykiem, zgodnie z art.
435 ust. 1 lit. a), e) i f) Rozporzadzenia CRR;

3) zasad zarzadzania, zgodnie z art. 435 ust. 2 lit. a), b) i ¢) Rozporzadzenia CRR;

4) funduszy wlasnych, zgodnie z art. 437 lit. a) Rozporzadzenia CRR;

5) przegladu tacznych kwot ekspozycji wazonych ryzykiem oraz wymogéw w zakresie funduszy
wlasnych, zgodnie z art. 438 lit. ¢) i d) Rozporzadzenia CRR;

6) polityki wynagrodzen, zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. a)-d), h)-k) Rozporzadzenia CRR;

7) informacji na temat ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych.

Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank skorzystat z mozliwosci pominigcia informacji
nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktorej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR, a powody
nieujawnienia opisat w komentarzu pod adekwatng tabelg.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okre§lone w Rozporzadzeniu
Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajagcym wykonawcze standardy
techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktorych mowa w czesci
6smej tytuty II i III rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajgcym
rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzgdzeniem 2021/637”.

Poniewaz Wytyczne EBA/GL/2022/13 nakladajg na Bank obowigzek ujawnienia informacji dotyczacych
ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych, dla ktérych wzory ujawnien wynikajace z Wytycznych
EBA/GL/2018/10 sa tozsame z wzorami zawartymi w Rozporzadzeniu 2021/637 przyjgto, ze ujawnienie
nastapi z wykorzystaniem wzoréow z Rozporzadzenia 2021/637.

Raport zostal przygotowany zgodnie z ,,Politykg informacyjng Banku Spoétdzielczego we Wschowie”,
zatwierdzong przez Zarzad Banku i Rad¢ Nadzorczg Banku,

Niniejszy Raport byl przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Wydzial Ryzyk
Bankowych i SprawozdawczoS$ci.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane zgodnie zobowigzujacymi przepisami na podstawie
danych obejmujacych okres 12 miesigcy, zakonczony 31 grudnia 2023 roku.

Niniejszy Raport oraz pozostale informacje wymagane prawem podlegaja publikacji na stronie internetowej
Banku: www.bswschowa.pl.
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1. Ogolne informacje o Banku

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, Ze:

1.
2.
3.

petna nazwa Banku to: Bank Spéldzielczy we Wschowie
kod LEI Banku to: 259400H206W03R6C9C06

informacje zawarte w dokumencie przygotowano na podstawie danych obejmujgcych okres od
01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. zgodnie z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia 2023 r.

o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane s3 w PLN z doktadno$ciag do dwoch miejsc po przecinku, a dane ilosciowe ujawniane
w formie odsetek wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej doktadno$ci
odpowiadajacej czwartemu miejscu po przecinku.

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.

Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiegowych ani
konsolidacji ostroznosciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie
sporzadzone s na podstawie danych jednostkowych.

Bank Spotdzielczy we Wschowie z siedzibg we Wschowie, ul. Daszynskiego 19 wpisany jest do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze
VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000091132.

Bank posiada nr statystyczny REGON 000511226 oraz numer identyfikacji podatkowej NIP 697-001-87-71.

Bank Spotdzielczy we Wschowie to uniwersalny polski bank dzialajacy zgodnie ze Statutem na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej w oparciu o polski kapitat.

Bank Spoéldzielczy we Wschowie powstat w 1947 r.

Od 1995 roku Bank nalezy do Spoéidzielczej Grupy Bankowej, a od 2015 roku jest uczestnikiem
Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.

Na dzien 31.12.2023 r. struktura organizacyjna Banku przedstawiala si¢ nastgpujaco:

- Centrala,
- 17 Oddziatow
- 2 Filie.

Zarzadzanie Oddziatami odbywato si¢ z zachowaniem zasad podleglosci stuzbowej, okreslonych
w Regulaminie organizacyjnym Banku.
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2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a

€

31.12.2023

31.12.2022

Dostepne fundusze wlasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier I 183 683 459,63 149 591 587,75
2 Kapitat Tier 183 683 459,63 149 591 587,75
3 Laczny kapitat 191 683 459,63 157 591 587,75
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 | Laczna kwota ekspozycii na ryzyko | 1015790304,96 | 880430337,63
Wspolcezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Wspodtczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 18,08% 16,99%
Wspotczynnik kapitatu Tier I (%) 18,08% 16,99%
Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 18,87% 17,90%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej
dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a Dodatk9we wymogi w zakres1e.fund.usz’y W{a§nych w celu uwzglednienia 0.00% 0.00%
ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7¢ W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymog polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub
EU-8a | ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa 0,00% 0,00%
czlonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a | Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%
Kapitat podstawowy Tier I dostgpny po spetnieniu tacznych wymogow w o o
12 zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 10,08% 8,99%
Wskaznik dZwigni
13 Miara ekspozycji calkowitej 1 657 991 268,34 1503 219 651,25
14 Wskaznik dzwigni (%) 11,08% 10,20%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej
(jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
EU-14a Dodatkowe wymogi w .zak.resw fundugzy wilasnych w celu uwzglednienia 0.00% 0.00%
ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)
]I:}ljb_ W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-14c | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji
calkowitej)
];:f(i Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU-14e | Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%
Wskaznik pokrycia wyplywow netto
15 Aktywa pltynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdlem (warto$¢ wazona — §rednia) 33429 910 853,00 | 29 366 828 094,00
EU-16a | Wyptywy $rodkéw pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 9657 229437,33| 10692 560 757,92
];:gb- Wplywy srodkow pienigznych — Calkowita warto§¢ wazona 1 872 405 495,92 | 2220 245 523,67
16 Wyplywy $rodkéw pienieznych netto ogdétem (warto§é skorygowana) 8487 419139,00| 9179 974 369,00
17 Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 393,88% 319,90%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem | 66 406 579 000,00 | 57 741 398 607,00

4
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19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 37508 190 000,00 | 32 630490 948,00
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 176,80% 176,96%

Wiersze od nr 15 do 20 prezentuja dane dotyczace zagregowanych wskaznikow LCR i NSFR.

Na mocy decyzji KNF Bank Spotdzielczy zostal zwolniony z obowigzku spetniania na zasadzie indywidualnej
normy wskaznika LCR 1 wskaznika NSFR. Jednoczesnie SGB-Bank S.A. na mocy tych samych decyzji
zobowigzany zostal do wypetniania norm LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich
bankéw bedacych uczestnikami Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.

3. Tabela EU OVA — Metody zarzadzania ryzykiem instytucji

Ponizej zawarto opis strategii Banku w zakresie ryzyka oraz sposobu, w jaki funkcja zarzadzania ryzykiem
oraz Zarzad Banku oceniaja 1 zarzadzajg ryzykiem oraz ustalajg limity, umozliwiajgcy odbiorcom informacji
ujawnianej jasne zrozumienie tolerancji / apetytu na ryzyko Banku w odniesieniu do jej gtéwnych dziatan
1 wszystkich istotnych rodzajow ryzyka.

Art. 435 ust.1 lit. f) CRR wiersz a)

Rada Nadzorcza Banku i Zarzagdu Banku dokonaty w 2023 r. przegladu adekwatnosci i skutecznosci rozwigzan
funkcjonujacych w Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem, w celu zagwarantowania pewnosci, ze system
zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka jest adekwatny w odniesieniu do profilu i strategii Banku,
zgodnie z art. 435 Rozporzadzenia CRR.

Ryzyko jest nierozerwalnie zwigzane z dziatalno$cig Banku. Bank zarzadza ryzykiem w ramach ciggtego
procesu identyfikacji, pomiaru, zarzadzania i monitorowania z wykorzystaniem funkcjonujacego w Banku
systemu limitow wewngtrznych i mechanizmoéow kontrolnych.

Identyfikujgc poszczegdlne rodzaje ryzyka istotnego Bank stara si¢ dotrze¢ do przyczyn i struktury
ewentualnych czynnikoéw ryzyka w dziatalno$ci operacyjnej prowadzonej przez Bank i we wszystkich jego
przedsiewzigciach. Pomiar ryzyka wykorzystywany jest przez Bank dla celow zarzadczych, jak i dla celow
monitorowania, a system limitow i mechanizmy kontrolne wdrozone w Banku promuja zgodnosc¢
postgpowania z zasadami i procedurami wewnetrznymi, a takze przestrzeganie ustalonego apetytu na ryzyko.

Podstawowym celem funkcjonujagcych w Banku polityk, zasad i procedur zarzadzania ryzykiem jest
zapewnienie, ze ryzyka w dziatalno$ci Banku sg identyfikowane (wykrywane), mierzone, monitorowane
i efektywnie zarzadzane oraz, ze Bank jest w stanie zarzadza¢ swoja ekspozycja na ryzyko, w celu utrzymania
jej w granicach wyznaczonych limitow.

Bank ustala apetyt i tolerancj¢ na ryzyko w ramach ,,Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spoétdzielczym
we Wschowie”, ktora podlega corocznym przegladom. W swojej dziatalnosci Bank kieruje si¢ zasada,
ze wszelka aktywno$¢, decyzje biznesowe oraz decyzje w odniesieniu do dywersyfikacji ryzyka musza by¢
zgodne z zalozonym apetytem na ryzyko, dobrymi praktykami biznesowymi, a takze uwzgledniaé¢ pozycje
Banku w zakresie ptynnosci, finansowania oraz zabezpieczenia kapitalowego (funduszy wtasnych).

W ramach apetytu na ryzyko zdefiniowano typy i rozmiar ryzyka, ktore Rada Nadzorcza Banku i Zarzad Banku
uznaja za dopuszczalne dla spehlienia zalozonych celéw biznesowych Banku. W tym kontekscie Bank
przyjmuje na siebie jedynie te ryzyka, ktore rozumie, moze zmierzy¢ / oszacowaé oraz nimi zarzadzac.

Bank dazy do utrzymania stabilnych relacji biznesowych ze swoimi Klientami biorgc pod uwage pozycje
biznesowg swojg oraz swoich Klientow, uwzgledniajagc wszelkie wewnetrzne powigzania wystepujace
pomiedzy Klientami. Celem Banku jest utrzymywanie dlugoterminowych relacji biznesowych i jednoczesna
minimalizacja i ograniczanie ryzyka reputacji — w tym celu Bank dazy do uproduktowienia obecnych
Klientéw, dbajac jednoczesnie o to, aby zakres i charakter oferowanych Klientom produktow jak najbardziej
odpowiadat ich potrzebom.



BANK SPOLDZIELCZY WE WSCHOWIE -Ujawnienie informacji wg stanu na 31 grudnia 2023 r.

W Banku funkcjonuje wewngtrzna kultura ryzyka, ktdra promuje zgodno$¢ postgpowania z obowigzujacymi
zasadami (regulacjami zewnetrznymi 1 wewngtrznymi), integralnos¢, etyczne postepowanie, profesjonalizm
w postepowaniu wszystkich pracownikow oraz ksztaltowanie $wiadomosci ryzyka w catej strukturze
organizacyjnej Banku.

Podstawowe cele Banku w zakresie apetytu na ryzyko na dzien 31.12.2023r.:

Rodzaj ryzyka Miara Zalozony apetyt
Udziat kredytow zagrozonych w portfelu
9%
kredytowym (max)
Pokrycie rezerwami celowymi i odpisami na odsetki
nalezno$ci zagrozonych od podmiotoéw sektora 339
niefinansowego
1 instytucji rzadowych lub samorzadowych (min)
Udzial instrumentéw finansowych, innych niz
wyemitowane przez Skarb Panstwa lub NBP w 175%
funduszach wlasnych (max)

Ryzyko kredytowe
i koncentracji

6,5% tacznie, z tego na kategorig:
— oszustwa wewnetrzne - 0,20%
— oszustwa zewnetrzne - 0,40%
— zasady zatrudniania oraz bezpieczenstwo w
miejscu pracy —0,10%
— klienci, produkty i praktyka biznesowa — 0,60%
— szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi —
0,10%
— zaklocenia dziatalnosci banku i awarie systemow
—1,00%
— wykonanie transakcji, dostawa
i zarzadzanie procesami operacyjnymi —4,10%

Udzial sumy strat dla poszczegdlnych kategorii
Ryzyko operacyjne zdarzen operacyjnych w okresie 12 miesiecy w
funduszach wiasnych (max)

Udzial regulacyjnego wymogu kapitalowego w

0,
funduszach wlasnych (max) 0,7% funduszy wlasnych

Ryzyko walutowe

Ryzyko plynnosci Poziom wskaznika LCR (min) 100%
Poziom wskaznika NSFR (min) 100%
Poziom wskaznika kapitalowego TCR (min) 14%
. Poziom wskaznika kapitalowego T1 (min) 11%
Ryzyko kapitalowe Poziom wskaznika kapitalowego CET1 (min) 9,5%
Poziom wskaznika dzwigni (min) 5%
Udziat zmiany w skali roku wyniku odsetkowego z
tytulu ryzyka niedopasowania, bazowego i opcji 17%

(tacznie) w wyniku zmiany stop procentowych
0 (+/-)250p.b. w kapitale Tier I (max)
Udzial zmiany wartosci ekonomicznej kapitatu
spowodowanej zmiang stop procentowych 12%

0 (+/-)250p.b. w kapitale Tier I (max)

Ryzyko stopy
procentowej

Ponadto Bank ustalit maksymalny limit zaangazowania w jeden podmiot lub podmioty powigzane na poziomie
20% kapitatu Tier 1.

Art. 435 ust. 1 lit. e) CRR wiersz ¢)

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy o$wiadczenie dotyczace adekwatnoSci ustalen dotyczacych
zarzadzania ryzykiem zawarto w punkcie Oswiadczenie Zarzadu Banku Spotdzielczego we Wschowie.

Art. 435 ust. 1 lit. a) CRR wiersz f)

W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, ktore przeprowadzane sg dla
wszystkich mierzalnych rodzajow ryzyka uznanych za istotne. Bank doktada staranno$ci, aby zakres
1 zalozenia przyjmowane w przeprowadzanych testach warunkow skrajnych dawaly podstawy rzetelnej oceny
ryzyka tj.:

1) obejmowaty obszary najbardziej narazone na ryzyko lub moggce wygenerowac najwigksze ryzyko;

2) w wigkszosci wynikaly z czynnikow ryzyka, ktorych zmiana nie wynika bezpo$rednio z dziatan

podejmowanych przez Bank;
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3) warto$ci liczbowe przyjmowane w zatozeniach do testow stanowily najgorsze z prawdopodobnych
scenariuszy;

4) do czynnikdw ryzyka obowigzkowo poddawanych testom warunkéw skrajnych Bank zalicza
w szczegolnosci: zmiang rynkowych stop procentowych, zmiany rynkowych cen nieruchomosci,
wycofywanie depozytow, wzrost kredytow zagrozonych, w tym wynikajacy z pogorszenia si¢ sytuacji
ekonomiczno-finansowej najwigckszych klientow Banku, a takze testy wrazliwo$ci dotyczace istotnego
wzrostu narazenia na ryzyko operacyjne (poniesienie dotkliwych, aczkolwiek realnych strat operacyjnych).

Szczegdlowe zatozenia i scenariusze przyjete w testach warunkoéw skrajnych sg zawarte w obowigzujacych
w Banku zasadach zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, ich przeglad i aktualizacja sg dokonywane
wraz z przegladem tych zasad. Analizy sporzadzane sg na pismie, a wyniki oceny prezentowane Zarzadowi
Banku; o przyjetych zatozeniach do testow warunkow skrajnych Zarzad informuje Rad¢ Nadzorcza.

Wyniki testow warunkow skrajnych stanowiag obowigzkowy element informacji zarzadczej dla Zarzadu i Rady
Nadzorczej Banku.

Bank wykorzystuje wyniki testow warunkow skrajnych w systemie zarzadzania Bankiem, a w szczegdlnosci
w systemie zarzadzania ryzykiem w takich obszarach jak:

1) weryfikacja polityki zarzadzania poszczegdlnymi obszarami ryzyka, w tym zwlaszcza ryzykiem
kredytowym;

2) ocena adekwatnosci przyjetych w Banku limitow;

3) ocena skutecznosci okreslonych w Banku, m.in. w ramach planoéw awaryjnych, opcji naprawy.

Przeprowadzane testy maja charakter testow wrazliwosci, testow odwroconych lub testow scenariuszowych.

Czgs¢ testow warunkow skrajnych przeprowadza Spoétdzielnia w ramach Grupowego Planu Naprawy (dalej
,,GPN”). Testy warunkow skrajnych w GPN majg charakter scenariuszowy i dotycza:

Rodzaj scenariusza Nazwa scenariusza Obszary krytyczne uwzglednione
W scenariuszu
scenariusz systemowy Kryzys makroekonomiczny *  odplyw depozytow

*  pogorszenie jakosci portfela kredytowego
*  zmiana rynkowych stop procentowych

W tym: scenariusz Odplyw depozytow *  odplyw depozytow
indywidualny
scenariusz indywidualny Materializacja ryzyka koncentracji *  pogorszenie jakosci portfela kredytowego
ekspozycji kredytowych
scenariusz indywidualny Wzrost kosztu finansowania depozytow *  wzrost kosztu finansowania depozytow
podmiotéw niefinansowych i JST podmiotéw niefinansowych i JST
scenariusz indywidualny Spadek rynkowych stop procentowych »  spadek wartosci ekonomicznej kapitatu
scenariusz mieszany Wzrost ryzyka w branzy rolniczej *  wzrost ryzyka w branzy rolniczej

Dla kazdego scenariusza okreslany jest wplyw sytuacji skrajnej na okreslone w Grupowym Planie Naprawy
obszary krytyczne, w tym na ptynno$¢, rentowno$¢ i wyptacalnosé.

Bank otrzymuje od Spoldzielni swoje wyniki testow w okresach kwartalnych wraz z przyjetymi do nich
zatozeniami oraz sposobem obliczania wptywu zrealizowania si¢ sytuacji skrajnych na okreslone w Planie
obszary krytyczne: plynno$¢, rentownos¢ (w tym jakos¢ aktywow) i wyplacalno$¢; w tych testach, jezeli zapisy
procedur szczegdtowych to przewidujg, Bank moze zmieniaé przyjete zatozenia dostosowujac je do specyfiki
i skali prowadzonej dziatalno$ci.

W przypadkach, w ktorych wyniki testu wskazuja, ze w sytuacji zrealizowania si¢ warunkow skrajnych,
zostang przekroczone wartos$ci ostrzegawcze Bank bada, czy dysponuje odpowiednimi opcjami naprawy
w przypadku zrealizowania si¢ scenariusza kryzysowego lub wprowadza dziatania ograniczajace ryzyko.
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Art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR wiersz g)

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej zorganizowane sg
na trzech niezaleznych poziomach:

1) na pierwszy poziom skltada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalnoSci operacyjnej Banku (glownie przez
jednostki biznesowe);

2) na drugi poziom sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach lub komorkach organizacyjnych oraz dziatalno$¢ Wydziatu Zapewnienia Zgodnosci;

3) na trzeci poziom sklada si¢ dziatalno$¢ komoérki Audytu wewngtrznego, przy czym w zwigzku
z uczestnictwem Banku w Systemie Ochrony SGB, dziatalnos¢ t¢ wykonuje Spotdzielnia.

Zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie jest niezalezne od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie.
Jednostki biznesowe w ramach systemu zarzadzania ryzykiem:

1) podejmujg decyzje w ramach przyznanych kompetencji i ustalonych limitéw;

2) przestrzegaja ustalonych mechanizméw kontrolnych;

3) wspotpracuja z komoérkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za zarzadzanie ryzykiem na drugim
poziomie; w tym raportujg do tych komoérek odnos$nie zblizania si¢ do limitu.

Pracownicy/komorki organizacyjne odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem na drugim poziomie wykonujg
zadania zwigzane z identyfikacjg, pomiarem lub szacowaniem, kontrolag, monitorowaniem oraz
sprawozdawaniem kazdego istotnego ryzyka opisanego w dedykowanych mu zasadach zarzadzania.
Do szczegdtowych zadan nalezg m.in.:

1) przeprowadzanie testow warunkéw skrajnych;

2) proponowanie limitow ograniczajacych ryzyko oraz monitorowanie ich wykorzystania;

3) dokonywanie przegladu oraz aktualizacji strategii zarzadzania ryzykiem;

4) uczestniczenie w opracowywaniu strategii zarzadzania Bankiem oraz uczestniczenie w ocenie ryzyka
wynikajacego z nowych produktéw lub projektow Banku.

Rada Nadzorcza Banku w systemie zarzadzania ryzykiem sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu
zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodno$ci oraz ocenia jego adekwatno$¢ i skutecznos$é,
W tym m.in:

1) zatwierdza, okreslony przez Zarzad Banku, akceptowalny ogoélny poziomu ryzyka oraz monitoruje jego
przestrzeganie;

2) zatwierdza, przyjeta przez Zarzad Banku, strategie zarzadzania Bankiem oraz nadzoruje jej przestrzeganie;

3) monitoruje, czy strategia zarzgdzania Bankiem, strategia zarzadzania ryzykiem, apetyt na ryzyko, polityki
oraz procedury sg wdrazane w spojny sposob, a realizacja celow strategicznych nastepuje zgodnie
z dlugoterminowym interesem finansowym Banku, w tym koniecznoscig spetniania wymogow
ostrozno$ciowych w zakresie funduszy wiasnych i ptynnosci;

4) zatwierdza, przyjeta przez Zarzad Banku, strategi¢ zarzadzania ryzykiem oraz monitoruje jej
przestrzeganie;

5) sprawuje nadzor nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem procedur, na podstawie ktorych
funkcjonowa¢ ma w Banku system zarzadzania ryzykiem oraz nadzoruje ich przestrzeganie;

6) dokonuje rzetelnej i konstruktywnej oceny informacji przedstawianych przez Zarzad Banku lub jego
czlonkow;

7) wybiera czlonkéw Zarzadu Banku posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania
wyznaczonych im funkcji;

8) monitoruje skuteczno$¢ czynnosci wykonywanych przez cztonkdéw Zarzadu w zwigzku z realizacjg ich
zadan w zakresie systemu zarzadzania Bankiem,;

9) sprawuje nadzor nad wykonywaniem przez cztonkow Zarzadu powierzonych im obowigzkow;
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10) okresla zasady raportowania do Rady Nadzorczej o rodzajach i wielkos$ci ryzyka w dzialalnosci,
po uprzednim przedstawieniu propozycji przez Zarzad, w sposob umozliwiajacy nadzorowanie systemu
zarzadzania ryzykiem w Banku;

11) zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkow skrajnych w odniesieniu do poszczegolnych
rodzajow ryzyka.

12) corocznie ocenia adekwatnos$¢ i skutecznos$¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

Zarzad w systemie zarzadzania ryzykiem projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie, spdjnego
ze strategia zarzadzania Bankiem, systemu zarzadzania ryzykiem, w tym m.in:

1) okresla biezaca i przyszta gotowos¢ Banku do podejmowania ryzyka;

2) opracowuje i przyjmuje strategi¢ zarzadzania Bankiem i strategi¢ zarzadzania ryzykiem;

3) odpowiada za opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur dotyczacych zarzadzania ryzykiem
oraz monitoruje ich przestrzeganie;

4) odpowiada za oszacowanie kapitalu wewngtrznego na poziomie zapewniajacym pokrycie wszystkich
istotnych rodzajow ryzyka

5) zapewnia strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka;

6) nadzoruje wielkos¢ i profil ryzyka oraz zarzadzanie ryzykiem na pierwszym i drugim poziomie;

7) ustanawia odpowiednie zasady raportowania;

8) wprowadza niezbedne korekty i udoskonalenia systemu zarzadzania w przypadku zmiany wielkosci
i profilu ryzyka w dziatalnoSci Banku oraz czynnikow otoczenia gospodarczego lub wykrycia
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu systemu zarzadzania;

9) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacj¢ polityki wynagrodzen;

10) zatwierdza przyjete rodzaje limitow oraz ich wysoko$¢.

Identyfikacja ryzyka istotnego w dziatalno$ci Banku odbywa si¢ w dwojaki sposob:

1) oddolny (bottom-up), m.in. poprzez proces wprowadzania nowych produktoéw i istotnych zmian, proces
samooceny ryzyka, zatwierdzanie limitow transakcyjnych lub portfelowych;

2) odgérny (top-down), m.in. poprzez procedure identyfikacji ryzyk w ramach corocznego procesu przegladu
adekwatnosci kapitatu wewngtrznego (ICAAP).

Proces wprowadzania nowych produktéw i istotnych zmian, zatwierdzania limitow transakcyjnych
i portfelowych (w tym zatwierdzanie indywidualnych transakcji) ma na celu wczesne wykrywanie i peten
nadzor nad ryzykiem w dziatalnosci Banku. Poszczegolne jednostki organizacyjne (w tym biznesowe) Banku
w tym zakresie odpowiadajg za identyfikacje ryzyka inherentnego w ramach operacji, produktow i ustug, ktore
$wiadcza.

Bank posiada procedury wdrazania nowych produktéw i dokonywania istotnych zmian, ktorych celem jest
zapewnienie wdrazania produktow, operacji i nowych obszaréw dzialalnos$ci zgodnie z wewngtrznymi
zasadami (politykami) Banku oraz w zgodnosci z odpowiednimi przepisami powszechnie obowigzujacego
prawa.

W ramach procesu ICAAP Bank corocznie dokonuje formalnej i catosciowej identyfikacji ryzyka
wystepujacego w dzialalno$ci Banku. Za przeprowadzanie identyfikacji w ramach procesu ICAAP oraz
odpowiednie uwzglednienie / poréwnanie otrzymanych wynikow ze strategia biznesowa Banku, strategia
ryzyka oraz ustalonym apetytem na ryzyko odpowiada Wydziat Ryzyk Bankowych i Sprawozdawczosci.

Dla kluczowych rodzajéw ryzyka (ryzyk istotnych), zidentyfikowanych w ramach ICAAP, Bank wprowadza
odpowiednie strategie i polityki (procedury) zarzgdzania, ktore podlegajg zatwierdzeniu, odpowiednio do rangi
na poziomie Zarzadu Banku i/lub Rady Nadzorczej Banku. Potrzeba wprowadzenia dedykowanych polityk
(procedur) dla konkretnych ryzyk jest rozwazana na podstawie analizy istotno$ci (proporcjonalnosci) wptywu
poszczegdlnych czynnikow ryzyka na dziatalnos¢ Banku i na realizacje jego strategii biznesowej,
z wykorzystaniem kryteridw ilosciowych i jakosciowych istotnosci ryzyk.
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Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka istotnego sktada sie:

1) procedura opisujaca zasady zarzadzania ryzykiem,;

2) identyfikacja, pomiar (w tym: testy warunkow skrajnych) i monitorowanie;
3) system limitow ograniczajacych ryzyko;

4) system informacji zarzadcze;j;

5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.

Bank za istotne uznaje nast¢pujace ryzyka:

1) ryzyko kredytowe;
2) ryzyko koncentracji;
3) ryzyko ptynnosci;
4) ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowej;
5) ryzyko walutowe;
6) ryzyko operacyjne;
7) ryzyko kapitatowe, w tym nadmiernej dzwigni;
8) ryzyko zarzadzania(biznesowe);
9) braku zgodnosci;
10) utraty reputacji.

Cze$¢ zidentyfikowanych rodzajow ryzyka, w tym niektore z ryzyk trudnomierzalnych pomimo, ze nie zostaty
uznane przez Bank za istotne, jest objeta zarzgdzaniem i szacowaniem kapitalu wewnetrznego, gldwnie
z powodu wystepujacych powigzan pomigdzy negatywnymi skutkami wystgpienia poszczegdlnych rodzajow
ryzyka. Takie ryzyka podlegajg zarzadzaniu w ramach innych ryzyk istotnych, stosownie do ich charakteru
1 istotnosci.

Proces zarzadzania ryzykiem funkcjonujagcy w Banku daje odbiorcom wewngtrznym 1 zewngtrznym
cato$ciowy poglad na poziom ryzyka, wykorzystanie wyznaczonych limitow i zapewnia adekwatna reakcje
na wypadek przekroczenia limitow. Jednostki operacyjne Banku (oddzialy i wydziaty centrali) odpowiadaja
m.in. za raportowanie w ramach systemu informacji zarzadczej o incydentach i zdarzeniach operacyjnych
do wlasciwej komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za zarzgdzanie ryzykiem, a w szczegdlnych sytuacjach,
takze do Zarzadu Banku.

Podstawg monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony system
informacji zarzadczej, ktory wskazuje jasno zdefiniowane linie raportowania, w celu zapewnienia zgodnos$ci
z zatwierdzonymi limitami i apetytem na ryzyko. Terminowe i doktadne raportowane o istotnych czynnikach
ryzyka stanowi kluczowe narzedzie zarzadzania ryzykiem i sprawowania nadzoru. System informacji
zarzadczej, w ramach poszczegolnych ryzyk istotnych, dostarcza informacji na temat:

1) rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalno$ci Banku;
2) profilu ryzyka;

3) stopnia wykorzystania limitow wewngtrznych;

4) wynikow testow warunkow skrajnych;

5) skutkow decyzji w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czestotliwo$cig umozliwiajacg dostarczenie informacji o zmianach
profilu ryzyka Banku, a zakres oraz szczegotowos¢ sprawozdan wewnetrznych sa dostosowane do rodzaju
raportowanego ryzyka oraz odbiorcow informacji. Rzetelnos¢, doktadnos$¢ oraz aktualnos¢ dostarczanych
informacji zapewnia wprowadzony w Banku system kontroli wewnetrznej. Szczegétowe zasady dziatania
systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku odrebna procedura; ponadto w regulacjach dotyczacych
zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka bankowego zostal okreSlony w sposob ogdlny zakres
informacji zarzadczej z obszaru, ktorego dotyczy regulacja.
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W szczegolnosci, w ramach systemu informacji zarzadczej Zarzad Banku:

1) informuje Rade Nadzorczg Banku o stanie realizacji strategii dzialania (zarzadzania) Banku i strategii
zarzadzania ryzykiem w okresach kwartalnych oraz najwazniejszych kwestiach z tym zwigzanych;

2) regularnie, a w razie potrzeby niezwlocznie, informuje Rad¢ Nadzorczg Banku o kwestiach istotnych dla
oceny sytuacji Banku oraz zarzadzania Bankiem,;

3) zapewnia Radzie Nadzorczej Banku dostep do aktualnych informacji we wszystkich obszarach objetych
kompetencjg Rady Nadzorczej Banku, a w razie potrzeby takze przetworzenie tych informacji do zwigztej
1 zrozumiatej dla cztonkéw Rady Nadzorczej Banku formy.

4. Tabela EU OVB — Ujawnienie informacji na temat zasad zarzadzania

Art. 435 ust. 2 lit. a) CRR wiersz a)

Sposrod Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku dodatkowe funkcje w zarzadzie lub radzie nadzorczej
innego podmiotu peili:

Liczba funkcji w zarzadzie innego Liczba funkcji w radzie nadzorczej innego
Stanowisko podmiotu podmiotu
(funkcje dyrektora wykonawczego) (funkcje dyrektora niewykonawczego)
Prezes Zarzadu 0 1
Przewodniczacy Rady Nadzorczej 1 0
Cztonek Rady Nadzorczej 1 0

Art. 435 ust. 2 lit. b) CRR wiersz b)

Zgodnie z obowigzujacym w Banku Statutem oraz Regulaminem dziatania Zarzadu Banku, cztonkdéw Zarzadu
powoluje 1 odwoluje Rada w glosowaniu tajnym, zuwzglednieniem indywidualnej oceny kwalifikacji
kandydatow na cztonkow oraz cztonkow Zarzadu.

Ocena ta polega na ocenie wiedzy, umiej¢tnosci i doswiadczenia, odpowiedniego do pelionych funkcji
1 powierzonych obowiazkdéw oraz dawania rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow.

Powolanie Prezesa nastepuje za zgoda Komisji Nadzoru Finansowego w trybie przewidzianym w ustawie
Prawo bankowe. Z wnioskiem o wyrazenie zgody wystepuje Rada.

Powotanie pozostalych cztonkow Zarzadu nastepuje na wniosek Prezesa Zarzadu.

Ocena przeprowadzana jest w trybie i na zasadach okreslonych w ,,Procedurze oceny odpowiedniosci
cztonkow Zarzadu, Zarzadu oraz kandydatow na cztonkdéw w Banku Spotdzielczym we Wschowie”.

Oceny odpowiednio$ci poszczegoélnych cztonkow Zarzadu oraz Zarzadu Banku dokonata Rada Nadzorcza
Banku Spétdzielczego we Wschowie w dniu 16.02.2023 r. Wszyscy cztonkowie Zarzadu Banku oraz Zarzad
Banku jako organ kolegialny, uzyskali ocene pozytywna.

Czlonkowie Zarzadu posiadali kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe dajace r¢kojmi¢ prowadzenia
dziatalnosci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa wktaddéw i lokat w nim zgromadzonych.

Zasady oceny odpowiedniosci czlonkow Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej okresla ,,Polityka oceny
odpowiedniosci cztonkow Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego we Wschowie”
wprowadzona uchwatlg Zebrania Przedstawicieli Banku nr 14/1/2021 z dnia 14.05.2021 r. z p6Zn. zm.

W dniach 13.04.2023 r., 14.04.2023 r. oraz 17.04.2023 r. na zebraniach Grup Czlonkowskich przeprowadzono
ocen¢ odpowiednios$ci cztonkow Rady Nadzorczej na podstawie formularzy ztozonych przez cztonkow Rady.

Pozytywnej oceny kwalifikacji Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego, dokonato Zebranie Przedstawicieli
w dn. 25.05.2023 r.

Informacja nt. spelnienia wymogdéw okreSlonych w art. 22aa znajduje si¢ na stronie Banku:
https://www.bswschowa.pl/wladze-banku,87.html
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Art. 435 ust. 2 lit. ¢) CRR

Wprowadzona w 2019 r. ,,Polityka zréznicowania” zakltada, ze w procesie rekrutacji Bank bedzie starat si¢
stosowac¢ zasade roznorodnosci wsrdd cztonkdw organu zarzadzajgcego oraz wsrdd personelu. Zréznicowanie
bedzie starat si¢ zapewnic¢ juz na etapie procesu rekrutacji.

Jako aspekty zroznicowania przyjeto:

1) wyksztalcenie, w tym w szczegodlnosci ukonczony kierunek ksztalcenia, szkota/uczelnia, poziom
wyksztalcenia,

2) do$wiadczenie zawodowe, w tym w szczegolnosci doswiadczenie w pozgdanym na danym stanowisku
zakresie i jego zroznicowanie,

3) ptec,

4) wiek,

5) petno i niepetnosprawnos¢.

Nie okreslono docelowych liczbowych wartosci w zakresie zréznicowania.
Szczegdlowe zasady wyboru i powolywania cztonkéw organdow Banku okreslaja odpowiednie regulacje
wewnetrzne.

Art. 435 ust. 2 lit. d) CRR wiersz d)
W Banku nie utworzono oddzielnego Komitetu ds. ryzyka.
Art. 435 ust. 2 lit. e) CRR wiersz e)

Zasady przekazywania informacji na temat ryzyk kierowanych do organu zarzadzajacego okresla ,,System
informacji Zarzadczej — Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spoétdzielczym
we Wschowie”.

5. Tabela EU CC1 — Struktura regulacyjnych funduszy wlasnych

a) b)
Zrodlo w
oparciu o
numery/litery
referencyjne
bilansu
Kwoty skonsolidowane
go w ramach
regulacyjnego
zakresu
konsolidacji
Kapital podstawowy Tier I: instrumenty i kapitaly rezerwowe
1 | Instrumenty kapitalowe 1 powigzane azio emisyjne 1263 000,00 (@
w tym: instrument typu 1 1263 000,00 (a)
w tym: instrument typu 2
w tym: instrument typu 3
2 | Zyski zatrzymane 0,00
3 | Skumulowane inne calkowite dochody (i pozostate kapitaly rezerwowe) 139 029 869,66 (b)
E;i_ Fundusze ogdIne ryzyka bankowego 44 325 000,00 (c)
4 Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktéorych mowa w art. 484 ust. 3 CRR, i 0.00
powiazane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu podstawowego Tier I i
5 Udzialy mniejszosci (kwota dopuszczona w skonsolidowanym kapitale podstawowym 0.00
Tier I) i
EU- | Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezacego okresu po odliczeniu wszelkich
L . . N . 0,00
Sa | mozliwych do przewidzenia obcigzen lub dywidend
6 | Kapital podstawowy Tier I przed korektami regulacyjnymi 184 617 869,66
Kapital podstawowy Tier I: korekty regulacyjne
7 | Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) -16 476,77
] Warto$ci niematerialne i prawne (po odliczeniu powiazanej rezerwy z tytulu 917 271.96 )
odroczonego podatku dochodowego) (kwota ujemna) i

12



BANK SPOLDZIELCZY WE WSCHOWIE -Ujawnienie informacji wg stanu na 31 grudnia 2023 r.

9 | Nie dotyczy 0,00
Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysziej rentownosci 0,00
10 12 wylaczeniem aktywoéw wynikajacych z réznic przejsciowych (po odliczeniu ©
powigzanej rezerwy z tytutlu odroczonego podatku dochodowego w przypadku
spelnienia warunkow okre$lonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)
Rezerwy odzwierciedlajace warto$¢ godziwa zwigzane z zyskami lub stratami z tytutu 0,00
11 | instrumentdéw zabezpieczajacych przeplywy pienigzne z tytulu instrumentéw
finansowych, ktére nie zostaly wycenione wedlug wartosci godziwej
12 | Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczen kwot oczekiwanej straty 0,00
13 | Kazdy wzrost kapitatu wlasnego z tytutu aktywoéw sekurytyzowanych (kwota ujemna) 0,00
14 Zyski lub straty z tytulu zobowigzan, wycenione wedlug wartosci godziwej, ktore 0,00
wynikaja ze zmian zdolnosci kredytowej instytucji
15 | Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi §wiadczeniami (kwota ujemna) 0,00
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe 0,00
16 . . ’ .
w instrumentach wlasnych w kapitale podstawowym Tier I (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w instrumentach w kapitale 0,00
17 podstawowym Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z
instytucja krzyzowe powiazania kapitalowe majace na celu sztuczne zawyzanie
funduszy wlasnych instytucji (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe 0,00
w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotow sektora finansowego,
18 |jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota
przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich)
(kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe 0,00
w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotow sektora finansowego,
19 |70 . .. . - :
jezeli instytucja dokonala znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca
prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)
20 | Nie dotyczy
EU- | Kwota ekspozycji nastepujacych pozycji kwalifikujacych si¢ do wagi ryzyka rownej 0,00
20a | 1250 %, jezeli instytucja decyduje si¢ na wariant odliczenia
];})Jb_ w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota ujemna) 0,00
];})Jc_ w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna) 0,00
EU- . . . . . . . 0,00
20d w tym: dostawy instrumentow z p6zniejszym terminem rozliczenia (kwota ujemna)
Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z rdznic 0,00
1 przejsciowych (kwota przekraczajaca prog 10 %, po odliczeniu powiazanej rezerwy z
tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkow
okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)
22 | Kwota przekraczajaca prog 17,65 % (kwota ujemna) 0,00
w tym: posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy 0,00
23 | kapitalowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotow sektora
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty
24 | Nie dotyczy
25 w tym: aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z rdznic 0,00 ©
przejsciowych
EU- . . 0,00
254 Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna)
Mozliwe do przewidzenia obciazenia podatkowe zwigzane z pozycjami kapitatu 0,00
podstawowego Tier I, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych instytucja odpowiednio
EU- . " . . . . L
25h koryguje kwot; pozycji kapitatu poc.i'stawowego _ Tier I, o ile .takle obciazenia
podatkowe obnizaja kwot¢ tych pozycji, ktéora mozna maksymalnie wykorzysta¢ w
celu pokrycia ryzyka lub strat (kwota ujemna)
26 | Nie dotyczy 0,00
27 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier I, ktore 0.00
przekraczaja warto$¢ kapitatu dodatkowego Tier I instytucji (kwota ujemna) >
27a | Inne korekty regulacyjne -661,30 ®
28 | Calkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier I -934 410,03
29 | Kapital podstawowy Tier I 183 683 459,63
Kapital dodatkowy Tier I: instrumenty
. . . .. . 0,00
30 | Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne
3] w tym: zaklasyfikowane jako kapital wlasny zgodnie z majacymi zastosowanie 0,00
standardami rachunkowosci
3 w tym: zaklasyfikowane jako zobowiazania zgodnie z majacymi zastosowanie 0,00

standardami rachunkowosci
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33 Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 484 ust. 4 CRR, i 0,00
powiazane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier I
EU- | Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 1 CRR, 0,00
33a | przeznaczona do wycofania z kapitalu dodatkowego Tier I
EU- | Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 494b ust. 1 CRR, 0,00
33b | przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier I
Kwalifikujgcy si¢ kapitat Tier I uwzgledniony w skonsolidowanym kapitale 0,00
34 | dodatkowym Tier I (w tym udzialy mniejszo$ci nieuwzglednione w wierszu 5)
wyemitowany przez jednostki zalezne i bedacy w posiadaniu stron trzecich
35 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki 0,00
zalezne
36 Kapital dodatkowy Tier I przed korektami regulacyjnymi 0,00
Kapital dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne
37 Posiadane przez instytucje¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe 0,00
w instrumentach wlasnych w kapitale dodatkowym Tier I (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w instrumentach w kapitale 0,00
38 dodatkowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z
instytucja krzyzowe powiazania kapitalowe majace na celu sztuczne zawyzanie
funduszy wilasnych instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w instrumentach w kapitale 0,00
39 dodatkowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonala
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe 0,00
40 |V instrumentach w kapitale dodatkowym Tier I podmiotow sektora finansowego,
jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)
41 | Nie dotyczy
4 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier II, ktore przekraczaja warto$é 0,00
kapitatu Tier II instytucji (kwota ujemna)
42a | Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier I 0,00
43 | Calkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier I 0,00
44 | Kapital dodatkowy Tier I 0,00
45 | Kapital Tier I (kapital podstawowy Tier I + kapital dodatkowy Tier I) 183 683 459,63
Kapital Tier I1: instrumenty
46 | Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 0,00
Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 484 ust. 5 CRR, i 0,00
47 | powiazane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu Tier II, zgodnie z art.
486 ust. 4 CRR
EU- | Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 494a ust. 2 CRR, 0,00
47a | przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier II
EU- | Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 494b ust. 2 CRR, 0,00
47b | przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier II
Kwalifikujace si¢ instrumenty funduszy wtasnych uwzglednione w skonsolidowanym 0,00
kapitale Tier II (w tym udziaty mniejszosci i instrumenty w kapitale dodatkowym Tier
48 . . . . . . .
I nieuwzglednione w wierszach 5 lub 34) wyemitowane przez jednostki zalezne i
bedace w posiadaniu stron trzecich
49 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki 0,00
zalezne
50 | Korekty z tytutu ryzyka kredytowego 8 000 000,00 (2)
51 | Kapital Tier II przed korektami regulacyjnymi 8 000 000,00
Kapital Tier II: korekty regulacyjne
Posiadane przez instytucje¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe 0,00
52 | w instrumentach wlasnych w kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane (kwota
ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w instrumentach w kapitale 0,00
53 Tier I1 i pozyczki podporzadkowane podmiotow sektora finansowego, jezeli podmioty
te maja z instytucja krzyzowe powigzania kapitalowe majace na celu sztuczne
zawyzanie funduszy wlasnych instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w instrumentach w kapitale 0,00
Tier ITi pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja
54 . e . . . ,
nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz
po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)
54a | Nie dotyczy
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ponad putap po uptywie termindéw wykupu i zapadalnoéci)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe 0,00
55 | W instrumentach w kapitale Tier II i pozyczki podporzadkowane podmiotow sektora

finansowego, jezeli instytucja dokonala znacznej inwestycji w te podmioty (po

odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)
56 | Nie dotyczy

EU- . . . . S . 0,00
S6a Kwahﬁkowaln.e odlrlczemfa od kwahﬁkqwalnycl} zobow1q;an, ktore przekraczaja

pozycje zobowigzan kwalifikowalnych instytucji (kwota ujemna)

];:gb- Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier 11 0,00
57 | Calkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier 11 8 000 000,00
58 | Kapital Tier 11 8 000 000,00
59 | Laczny kapital (kapital Tier I + kapital Tier II) 191 683 459,63
60 | Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 1015 790 304,96

Wspolczynniki i wymogi kapitalowe, w tym bufory
61 | Kapitat podstawowy Tier I 18,08%
62 | Kapitat Tier | 18,08%
63 | Laczny kapitat 18,87%
64 | Laczne wymogi kapitalowe odnosnie do kapitatu podstawowego Tier I instytucji 7,00%
65 | w tym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego 2,50%
66 | w tym: wymog utrzymywania bufora antycyklicznego 0,00%
67 | w tym: wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego 0,00%

EU- | w tym: wymog utrzymywania bufora globalnych instytucji o znaczeniu systemowym 0,00%
67a | (G-SII) lub bufora innych instytucji o znaczeniu systemowym (O-SII)

EU- | w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wilasnych w celu uwzglednienia 0,00%
67b | innych rodzajow ryzyka niz ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej
63 Kapital podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) 11,08%

dostepny po spelnieniu minimalnych wymogéw kapitalowych
Minima krajowe (jezeli réznia sie¢ od ram Bazylea III)
69 Nie dotyczy
70 Nie dotyczy
71 Nie dotyczy
Kwoty ponizej progéw odliczen (przed wazeniem ryzyka)
Bezposrednie i posrednie udziaty kapitalowe w instrumentach funduszy wlasnych i 7 473 442,00 (h)
kwalifikowalnych zobowigzaniach podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja
72 | nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10 % oraz po
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich)
Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie i posrednie udziaty kapitalowe w 3 781 400,00 (h)
73 instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 17,65 %
oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich)
74 | Nie dotyczy
Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z roznic 7039 468,24
75 przejsciowych (kwota ponizej progu 17,65 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy z ©
tytulu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spelnienia warunkow
okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)
Pulapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier 11
76 Korekty z tytulu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier II w odniesieniu 8 000 000,00 ()
do ekspozycji objetych metoda standardows (przed zastosowaniem putapu)
77 Pulap uwzgledniania korekt z tytulu ryzyka kredytowego w kapitale Tier II zgodnie z 10 440 819,59 (h)
metoda standardowa
Korekty z tytulu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier II w odniesieniu 0,00
78 | do ekspozycji objetych metoda wewnetrznych ratingéw (przed zastosowaniem
putapu)
79 Pulap uwzgledniania korekt z tytulu ryzyka kredytowego w kapitale Tier II zgodnie z 0,00
metoda wewngtrznych ratingéw
Instrumenty kapitatowe bedgce przedmiotem ustalen dotyczgcych wycofania
(majgcych zastosowanie wylgcznie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 1 stycznia 2022 r.)
Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale podstawowym Tier I 0,00
80 . , .
bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania
81 Kwota wylaczona z kapitatu podstawowego Tier I ze wzgledu na putap (nadwyzka 0,00
ponad putap po uptywie termindw wykupu i zapadalnoéci)
32 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentow w kapitale dodatkowym Tier I bedacych 0,00
przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania
83 Kwota wylaczona z kapitatu dodatkowego Tier I ze wzglgdu na putap (nadwyzka 0,00
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Biezacy pulap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale Tier II bedacych 0,00

84 przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

Kwota wylaczona z kapitatu Tier II ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po 0,00

85 uplywie terminéw wykupu i zapadalnosci)

Bank dokonuje korekty funduszy wlasnych o nast¢pujace wartosci:

1) warto$ci niematerialne i prawne (zgodnie z Rozporzadzeniem CRR);

2) korekte wartosci z tytutu wymogow w zakresie ostroznej wyceny (zgodnie z Rozporzadzeniem CRR);

3) korekte z tytutu niedoboru pokrycia ekspozycji nicobstugiwanych (zgodnie z Rozporzadzeniem CRR);

W kolumnie (b) niniejszej tabeli Bank uwzglednit odniesienie migedzy pozycjami funduszy wlasnych
zaprezentowanych w tabeli EU CC1 i odpowiednimi pozycjami bilansowymi w tabeli EU CC2 do celow
wykazania Zrédta kazdego istotnego parametru wejsciowego dla informacji na temat funduszy wilasnych.
Odniesienie w kolumnie (b) jest powigzane z odniesieniem w kolumnie (¢) wzoru EU CC2.

6. Tabela EU CC2 - Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wlasnych
z bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym

Bank nie podlega konsolidacji dla celéw rachunkowych ani ostrozno$ciowych (wypetnia obowiazki okreslone
w  Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR na zasadzie indywidualnej), w zwigzku z tym
w Tabeli EU CC2 kolumny (a) i (b) zostaly potaczone. W kolumnie (c) zawarto odniesienie pozycji
bilansowych do poszczegolnych pozycji regulacyjnych funduszy wlasnych zawartych w Tabeli EU CC1.

a/b c
Bilans zgodnie
z opublikowanym
sPr?;::;anszlx;ﬁ Odniesienie
Na koniec okresu
sprawozdawczego
AKtywa — Podzial wedlug klas aktywow zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym
1 Kasa, operacje z Bankiem Centralnym 15212 493,57
) Dtuzne papiery warto§ciowe uprawnione do dyskonta w Banku 0.00
Centralnym ’
3 Naleznosci od sektora finansowego 496 028 765,41
4 Naleznosci od sektora niefinansowego 974 996 574,84
5 Naleznosci od sektora budzetowego 122 756 646,25
6 Naleznosci z tytutu zakupionych papieréw wartosciowych z 0.00
otrzymanym przyrzeczeniem odkupu ?
7 Dhuzne papiery wartosciowe 395478 233,24
8 Udzialy lub akcje w jednostkach zaleznych 0,00
9 Udzialy lub akcje w jednostkach wspotzaleznych 0,00
10 | Udziaty lub akcje w jednostkach stowarzyszonych 0,00
11 Udzialy lub akcje w innych jednostkach 19 012 273,69 (h)
12 | Pozostale papiery warto$ciowe i inne aktywa finansowe 15952 346,61 (h)
13 Warto$ci niematerialne i prawne 917 271,96 (d)
14 | Rzeczowe aktywa trwale 38 952 895,20
15 Inne aktywa 1193 135,76
16 | Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 6976 628,33 (e)
17 | Pozostale rozliczenia mi¢dzyokresowe 1 943 903,90
18 | Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy 0,00
19 | Akcje wlasne 0,00
20 | Aktywa ogélem 2 089 421 168,76
Zobowiazania — Podzial wedlug klas zobowiqzan zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym
1 Zobowigzania wobec Banku Centralnego 0,00
2 Zobowigzania wobec sektora finansowego 13 685 505,81
3 Zobowigzania wobec sektora niefinansowego 1571417 226,62
4 Zobowigzania wobec sektora budzetowego 193 442 572,49
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5 Zobpwiqzania z tytutu sprzedanych papierdw wartosciowych z 0.00
udzielonym przyrzeczeniem odkupu i
6 Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papieréw warto§ciowych 6273 116,80
7 Inne zobowigzania z tytutu instrumentoéw finansowych 0,00
8 Fundusze specjalne i inne zobowigzania 22 641 576,82
9 Koszty i przychody rozliczane w czasie 697 174,48
10 | Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 4245 908,76
11 Rezerwa na ryzyko ogodlne 37 000 000,00 (g)
12 | Pozostale rezerwy 6 751 725,39
13 | Zobowigzania podporzadkowane 0,00
14 | Zobowiazania ogétem 1 856 154 807,17
Kapital wlasny
1 Kapitat (fundusz) podstawowy 1269 000,00 (a)
2 Kapital (fundusz) zapasowy 141 598 583,53 (b)
3 Kapital (fundusz) z aktualizacji wyceny -2568 713,87 (be)
4 Pozostate kapitaly (fundusze) rezerwowe 44 325 000,00 (c)
5 Zysk (strata) z lat ubieglych 0,00
6 Zysk (strata) netto 48 642 491,93
7 Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielko$¢ ujemna) 0,00
8 Kapital wlasny ogéltem 233266 361,59

7. Tabela EU LIQA — Zarzadzanie ryzykiem plynnosci

Wiersz a)

Efektywne zarzadzanie ryzykiem ptynnosci jest kluczowym czynnikiem zapewniajacym stabilny rozwdj
dziatalnoéci Banku oraz osiggni¢cie odpowiedniego poziomu jego rentowno$ci, z zachowaniem
bezpieczenstwa $rodkéw powierzonych przez klientow.

Strategiczne cele Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci to:

1) zapewnienie finansowania aktywow 1 terminowego wykonywania zobowigzan w toku normalnej
dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzieé¢, bez koniecznosci poniesienia straty;

2) zapobieganie powstaniu sytuacji kryzysowej, zwlaszcza z powodu czynnikow wewnatrzbankowych oraz
posiadanie aktualnego i skutecznego planu awaryjnego na wypadek wystapienia takiej sytuacji.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) utrzymywanie przez Bank nadwyzki aktywow nieobcigzonych na minimalnym poziomie stanowigcym
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow skrajnych ptynnosci w ,,horyzoncie
przezycia” wynoszacym 30 dni (tolerancja ryzyka ptynnosci);

2) realizowanie odpowiedniej strategii finansowania;

3) pozyskiwanie depozytéw o mozliwie dlugich terminach wymagalnos$ci, tak, aby Bank modgl otwieraé
po stronie aktywnej pozycje o dtuzszym horyzoncie czasowym;

4) utrzymywanie wymogu pokrycia ptynnosci (wskaznika LCR) oraz stabilnego finansowania (wskaznika
NSFR) przynajmniej na poziomie okreslonym w Grupowym Planie Naprawy jako poziom ostrzegawczy;

5) finansowanie na bezpiecznym poziomie kredytdow powigkszonych o majatek trwalty przez depozyty
powiekszone o fundusze wlasne z zachowaniem limitu przyjetego w Systemie Ochrony SGB;

6) utrzymywanie plynnos$ciowej struktury bilansu na poziomie zapewniajgcym wystepowanie nadwyzki
skumulowanych aktywow nad skumulowanymi pasywami w okresie do 1 roku oraz nadwyzki
skumulowanych pasywow nad skumulowanymi aktywami w okresie powyzej 1 roku;

7) zapewnienie globalnej wyptacalnosci Banku, oznaczajacej posiadanie skumulowanej luki ptynnosci (bez
uwzglednienia zobowigzan pozabilansowych udzielonych i otrzymanych oraz funduszy wtasnych
w pasywach) na poziomie nieujemnym,;

8) dywersyfikacja zrodet finansowania poprzez ograniczanie udziatu srodkow duzych deponentow;
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9) dazenie do podnoszenia stabilnosci zrdédet finansowania glownie poprzez pozyskiwanie S$rodkow
od gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie oraz poprzez wydtuzanie termind6w wymagalnosci;
10) identyfikacja wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty ptynnosci;
11) w zaleznosci od stwierdzonego charakteru zagrozenia postepowanie wedlug procedur awaryjnych
okreslonych w obowigzujacych w Banku zasadach zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Opis polityki dotyczacej dywersyfikowania zrodet i okresu zapadalnosci planowanego finansowania zawarto
w czesci niniejszego Raportu: Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacja
P KNF.

Wiersz b)
Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjag P KNF

Wiersz c)
Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P KNF

Wiersz d)
Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P KNF

Wiersz e)

Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacja P KNF

Wiersz f)

Bank dzialajac jako instytucja spolecznego zaufania, jest przygotowany do przezwycigzenia kazdej
z mozliwych przyczyn powstania ryzyka utraty ptynnosci. Plany awaryjne opracowane zostaly na wypadek,
gdyby rozwigzania normalnie stosowane w biezacym zarzadzaniu ptynno$cia okazaty si¢ bezskuteczne.
Awaryjny Plan Ptynnosci zaktada, ze glownymi wskaznikami monitorujacymi sytuacje plynnosciowa Banku
sa wskazniki LCR 1 NSFR. Bank rozpatruje uruchomienie Awaryjnego Planu Ptynnosci w przypadkach,
w ktorych:

1) warto$¢ wskaznika LCR spadnie ponizej 100%,
2) warto$¢ wskaznika NSFR spadnie ponizej 100%.

W przypadku przekroczenia przez Bank wartosci ostrzegawczych wskaznikéw Awaryjnego Planu Ptynnosci
komoérka monitorujgca ryzyko ptynnosci przeprowadza dodatkowe analizy, a na ich podstawie przygotowuje
rekomendacj¢ dalszego postepowania i przekazuje ja Zarzadowi Banku. W oparciu o otrzymang informacje
Zarzad Banku podejmuje decyzje o uruchomieniu planu awaryjnego lub o odstgpieniu od uruchomienia wraz
z uzasadnieniem, w tym w szczegolnosci Zarzad Banku podejmuje decyzje o:

1) odstgpieniu od uruchomienia planu awaryjnego jezeli:

a) przekroczenie ma charakter jednorazowy, bedzie utrzymywato si¢ w krotkim okresie czasu oraz
zaistniata sytuacja, powodujaca przekroczenie wartosci ostrzegawczej w istotnym zakresie nie
oddziatluje negatywnie na pozostate obszary dziatalnosci Banku,

b) wskaznik LCR utrzymuje si¢ ponizej wartosci ostrzegawczej i powyzej wartosci krytycznej oraz Bank
jest w stanie udowodni¢, ze na podstawie dostepnych opcji naprawy, w terminie do 1 miesigca jest
w stanie naprawi¢ wskaznik LCR powyzej wartosci ostrzegawcze;.

2) uruchomieniu planu awaryjnego — w pozostatych przypadkach.

Niezaleznie od wskazanych powyzej sytuacji inicjujgcych, Awaryjny Plan Ptynnosci uruchamiany jest zawsze
w przypadkach gwattownego wyplywu depozytow, powstatego w wyniku zmaterializowania si¢ ryzyka
reputacji.
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W celu podtrzymania lub odzyskania stabilnosci finansowej w sytuacji stresowej Bank stosuje warianty
naprawy stanowigce, odpowiednio do sytuacji Banku, kombinacj¢ opisanych ponizej opcji naprawy, przy
czym w pierwszej kolejnosci Bank bedzie stosowat opcje, ktore sg najbardziej wykonalne.

Glownymi opcjami naprawy, ktore moga by¢ przez Bank zastosowane sg:

1) zerwanie lokat terminowych ztozonych w Banku Zrzeszajacym,
2) sprzedaz wysokoptynnych papierow wartosciowych z puli aktywow nieobcigzonych, w tym zwlaszcza
papierow dtuznych Skarbu Panstwa, NBP lub gwarantowanych przez Skarb Panstwa,
3) wykorzystanie srodkéw na rachunku Minimum Depozytowego Banku,
4) pozyczka ptynnosciowa z wyodrgbnionej puli srodkow z Funduszu Pomocowego,
5) pozyczka ptynnosciowa udzielona z Czgsci ptynnosciowej Funduszu Pomocowego,
6) pozyczka ptynnosciowa udzielona przez Spotdzielnie,
7) wykorzystanie przyznanych linii kredytowych z Banku Zrzeszajacego,
8) wstrzymanie uruchomien nowych kredytow, w tym kredytow dlugoterminowych,
9) pozyskanie kredytu refinansowego w NBP,
10) pozyskanie nowych depozytow po zwickszonym koszcie finansowania,
11) sprzedaz aktywow trwatych.

Wiersz g)
Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P KNF

Wiersz h)
Patrz niniejszy Raport: Oswiadczenie Zarzadu Banku Spotdzielczego we Wschowie

Wiersz i)

Bank prowadzit dziatalno$¢ nieskomplikowang z ptynno$ciowego punktu widzenia, przyjmujac od klientow
z sektora niefinansowego i sektora budzetowego depozyty, stanowigce gtowne i stabilne zrodto finansowania
dziatalnosci kredytowe;.

Nadwyzki zgromadzonych $rodkéw deponowane byly przede wszystkim w plynne bony pieni¢zne oraz
w formie lokat terminowych w Banku Zrzeszajacym.

W zarzadzaniu ryzykiem ptynnosci Bank stosuje analize¢ wskaznikowa, w tym wskazniki wczesnego
ostrzegania.

Bank stosowat proste metody obliczen w celu okreslenia poziomu ryzyka ptynnosci, w tym zasady okreslone
w regulacjach zewnetrznych dla wskaznikéw plynnosci krétkoterminowej (wskaznik LCR) i plynnosci
dhugoterminowej (wskaznik NSFR).

Dalsze objasnienia - niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie
z Rekomendacja P KNF

8. Tabela EU CRA - Ogolne informacje jakoSciowe na temat ryzyka
kredytowego

Wiersz a)

Bank definiuje ryzyko kredytowe jako brak sptaty nalezno$ci lub zagrozenie brakiem splaty naleznosci.
Z ryzykiem kredytowym powigzane jest rowniez ryzyko koncentracji ekspozycji (wynikajace
np. z koncentracji podmiotowych, sektorowych, geograficznych, czy zabezpieczen) oraz ryzyko inwestycji
(np. w aspekcie zwigzanym z utratg zainwestowanych srodkow).

Bank podejmuje ryzyko kredytowe oferujac klientom kredyty, gwarancje i inne produkty kredytowe. Ryzyko
kredytowe jest podstawowym czynnikiem ryzyka w dziatalnosci Banku, a podejmowanie ryzyka kredytowego
jest kluczowa dziatalnoscia Banku.
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Bank posiada polityki i procedury dotyczace akceptowania, pomiaru i zarzadzania ryzykiem kredytowym.

Celem zarzadzania ryzykiem kredytowym jest osiggnigcie odpowiedniej rownowagi pomig¢dzy ryzykiem,

a zwrotem, przy minimalizacji potencjalnych negatywnych skutkow ryzyka kredytowego na wyniki finansowe

Banku.

Na dzien 31.12.2023 r. gtéwnymi zrodtami ryzyka kredytowego (wynikajagcymi z zaktadanego modelu

biznesowego) byly nizej przedstawione obszary:

Obszar Typ dluznika Typ produktu Stan na 31.12.2022* Stan na 31.12.2023*
Kredyty inwestycyjne 206 771 870,65 221 855 395,92
Kredyty obrotowe 91 457 676,27 104 085 982,81
MSP Kredyty w rachunku biezagcym 31719 662,67 27952 570,76
Pozyczki hipoteczne 13 696 070,26 25587 363,43
Pozostate 8291 811,34 7809 177,45
Razem 351937 091,19 387 290 490,37
Kredyty inwestycyjne 110 068 665,85 104 040 439,42
L. . . Kredyty obrotowe 52918 035,39 113 835916,71
Rolnicy indywidualni —
Kredyty w rachunku biezagcym 7570 484,55 6244 563,32
Pozostate 836,25 691,42
Razem 170 558 022,04 224121 610,87
Kredyty inwestycyjne 64 549 329,41 62 497 803,75
Naleznosci Kredyty obrotowe 28 977 546,10 26 645 186,49
sektora Przedsi¢biorcy indywidualni Kredyty w rachunku biezagcym 9486 224,20 8509 273,32
niefinansowego Pozyczki hipoteczne 19 623 931,05 27 745 393,86
Pozostate 14 012,07 34 955,32
Razem 122 651 042,83 125 432 612,74
Kredyty mieszkaniowe 180 761 719,43 175 423 429,38
Pozyczki hipoteczne 15591 567,39 11 938 644,00
Osoby fizyczne Kredyty na cele konsumpcyjne 55919 308,02 62421 241,17
Limity w ROR i karty kredytowe 1 600 963,20 1435 463,87
Pozostate 614 351,46 524 530,44
Razem 254 487 909,50 251 743 308,86
Kredyty inwestycyjne 2 388 394,58 2130 547,17
Instytucje nieckomercyjne Kredyty w rachunku biezagcym 1 182,94 2393,58
Kredyty mieszkaniowe 13 769 933,70 13 574 550,29
Razem 16 159 511,22 15707 491,04
Kredyty finansujace deficyt 25278 314,99 47 342 868,27
budzetowy
Instytucje samorzadowe Kredyty inwestycyjne 2089 374,38 1790 430,85
L. Kredyty obrotowe 37919 635,09 72 480 178,07
Naleznosci —
sektora Kredyty w rachunku biezacym 273,79 213,71
budzetowego Razem 65 287 598,25 121 613 690,90
. Kredyty inwestycyjne 414 986,40 891 365,43
Instytucje rzadowe -
Kredyty obrotowe i pozostate 16 318,70 251 589,92
Razem 431 305,10 1142 955,35
L Naleznosci biezace 139321 895,51 105394 918,22
Naleznosci Naleznosci od pozostalych Naleznosci terminowe 161 522 584,00 295 139 870,03
sektora instytucji finansowych
finansowego Odsetki i pozostale naleznosci 87619 515,48 95493 977,16
Razem 388 463 994,98 496 028 765,41

* wg wartosci bilansowej brutto

Najwigksze zaangazowanie Banku stanowity kredyty inwestycyjne oraz obrotowe (udzielane matym i §rednim

przedsigbiorstwom, rolnikom oraz przedsigbiorcom indywidualnym), a takze kredyty hipoteczne osob

fizycznych. W 2023 r. Bank zwigkszyt finansowanie sektora budzetowego.

Wiersz b)

Bank ustala cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji w Strategii zarzqdzania ryzykiem.

Gtowne cele strategiczne Banku w tym obszarze obejmuja:

1) wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym zapewniajacego stabilny rozwoj optymalnego
jakosciowo portfela kredytowego;
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2) utrzymywanie jakos$ci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udziatem kredytow zagrozonych
w kredytach ogétem na poziomie nie wyzszym od 9,00%;

3) utrzymywanie pokrycia rezerwami celowymi i odpisami na odsetki nalezno$ci zagrozonych od podmiotow
sektora niefinansowego 1 instytucji rzagdowych lub samorzadowych na poziomie co najmniej 33,00%;

4) identyfikacja oraz maksymalne ograniczenie zagrozenia utraty plynnosci oraz wyptacalnosci dtuznika
poprzez wlasciwa identyfikacje, administrowanie i zarzadzanie ekspozycjami nieobstugiwanymi
1 restrukturyzowanymi;

5) ograniczanie ryzyka utraty wartos$ci aktywow, wynikajagcego z pozostatych (poza kredytami) aktywow
Banku;

6) ograniczanie ryzyka kredytowego wynikajacego z transmisji ryzyka powigzanego z czynnikami
srodowiskowymi (w tym ze zmiang klimatu), spotecznymi i zwigzanymi z zarzadzaniem (czynniki ESG)
na jako$¢ ekspozycji kredytowych oraz zdolnos¢ kredytobiorcy do obstugi zadluzenia.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) stosowanie odpowiednich standardow zawartych w regulacjach kredytowych, w szczego6lnosci
dotyczacych oceny zdolnosci kredytowej klientow Banku oraz prowadzenia monitoringu kredytow;

2) ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczen splaty kredytow,
w szczegblnosci: weryfikacja ich wartosci 1 ptynnosci, zarowno podczas oceny wniosku kredytowego, jak
i w ramach prowadzonego monitoringu, ograniczanie ryzyka prawnego Ww procesie ustanawiania
zabezpieczen,

3) inwestowanie nadwyzek zgromadzonych S$rodkéw na lokatach w Banku Zrzeszajagcym lub za
posrednictwem Banku Zrzeszajacego w innych instrumentach finansowych w ramach limitéw
ustanowionych w ramach Systemu Ochrony SGB; Bank zaklada, Ze maksymalna kwota instrumentéw
finansowych, innych niz wyemitowane przez Skarb Panstwa lub NBP nie moze przekroczy¢ 175%
funduszy witasnych Banku;

4) utrzymywanie w bilansie Banku tylko portfeli aktywdw o charakterze bankowym,;

5) utrzymywanie aktywow obcigzonych najwyzszym ryzykiem kredytowym, tj. portfela kredytow podmiotow
niefinansowych na poziomie maksymalnie 80% ich udzialu w sumie bilansowej powigkszonej
0 zobowigzania pozabilansowe udzielone dotyczace finansowania;

6) dostarczanie Zarzadowi Banku informacji o poziomie ryzyka kredytowego umozliwiajacych
podejmowanie ostroznosciowych, zasadnych decyzji dotyczacych dziatalnosci kredytowej Banku;

7) identyfikacje klientow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub rolniczg o podwyzszonym ryzyku ESG
oraz analize¢ wpltywu ryzyka ESG na zdolno$¢ kredytows tych klientdw, na etapie udzielania kredytu lub
przedtuzania okresu kredytowania.

8) dazenie do zwigkszania portfela kredytoéw zrownowazonych srodowiskowo.

Ustalajac cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji Bank bierze pod uwagg swdj profil
biznesowy, a takze uwzglednia wyniki przeprowadzanych testow warunkow skrajnych oraz cyklicznych analiz
w zakresie ryzyka kredytowego i1 koncentracji.

Bank ustanawia prawnie skuteczne mechanizmy ochrony kredytowej oraz podejmuje wszystkie stosowne
dziatania eliminujgce ryzyka zwigzane z tymi mechanizmami.

Bank stosuje uznane techniki redukcji ryzyka, zgodnie z Rozporzadzeniem CRR w postaci:

1) ochrony kredytowej rzeczywistej, do ktorej zaliczane s3: hipoteka na nieruchomosci, zastaw rejestrowy,
przewlaszczenie rzeczy ruchomej, wplata okreslonej kwoty (spelniajacej warunki okreslone w art. 102
Prawo Bankowe), blokada $rodkoéw na rachunku, cesja wierzytelno$ci z umow ubezpieczenia.

2) ochrony nierzeczywistej, do ktorej zalicza si¢: weksel wlasny i porgczenie wekslowe, gwarancja,
porgczenie cywilne, cesja wierzytelnosci z umow handlowych, cesja wierzytelnosci z umow

ubezpieczeniowych.
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Bank stosuje wyszczegélnione powyzej zabezpieczenia kredytow 1 uznane techniki redukcji ryzyka
kredytowego, w zaleznosci od typu kredytobiorcy i samego produktu kredytowego. W zakresie finansowania
0osOb prywatnych 1 przedsigbiorcOw najczeSciej stosowane sg zabezpieczenia w postaci hipoteki na
nieruchomosci (mieszkalnej lub niemieszkalnej w zaleznosci od podmiotu).

Ekspozycje niezabezpieczone to glownie kredyty osob prywatnych — zwykle krotkoterminowe kredyty
konsumenckie, limity w rachunkach i karty kredytowe.

Wartos¢ oraz adekwatnos$¢ przyjetych zabezpieczen sptaty kredytow jest przez Bank oceniana na poziomie
uzaleznionym od: stopnia ptynnos$ci, dlugoterminowej stabilnosci wartosci, ewentualnego czasu zbycia
zabezpieczenia. W celu ograniczania ryzyka prawnego i operacyjnego Bank okreslit szczegotowe zasady
ustanawiania prawnych form zabezpieczen sptaty kredytow w swoich regulacjach wewngtrznych.

W ramach funkcjonowania mechanizméw kontrolnych Bank:

1) stosuje standardy kredytowania;

2) ogranicza wysoko$¢ kredytu poprzez jednostkowe limity zaangazowan;

3) stosuje odpowiedni podzial zadan 1 kompetencji w procesach identyfikacji, pomiaru
1 monitorowania ryzyka kredytowego oraz w podejmowaniu decyzji kredytowych.

Wiersz c)
Nie dotyczy

Wiersz d)
Nie dotyczy

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy o$wiadczenie dotyczace adekwatnoSci ustalen dotyczacych
zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w art. 435 ust. 1 lit. e), zawarto w punkcie O$wiadczenie Zarzadu

Banku Spotdzielczego we Wschowie.
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9. Tabele EU CQ1, EU CR11i EU CQ3 - ekspozycje nieobslugiwane i restrukturyzowane

Bank zidentyfikowat w swoim portfelu kredytowym : ekspozycje nieobstugiwane (tj. kredyty zagrozone brakiem sptaty, NPL) oraz restrukturyzowane (tzn. takie, w przypadku
ktérych podjeto dziatania restrukturyzacyjne wyszczegolnione w regulacjach wewnetrznych, FBE). Warto$ci ekspozycji przedstawiono w kolejnych tabelach z uwzglednieniem
struktury podmiotowe;.

Tabela EU CQ1 Jakos$¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

a b c d e f g h
Warto$¢ bilansowa brutto / kwota nominalna ekspozycji objetych dziataniami Skumulowgna utrata V,Va,n oset, skgmulowane Otrzymane zabezpicczenia i gwarancje
. : ujemne zmiany warto$ci godziwej z powodu finansowe z tytutu ekspozycji
restrukturyzacyjnymi .
ryzyka kredytowego i rezerwy restrukturyzowanych
Tabela EU CQ1 Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane
Wzor 1 EBA/GL/2018/10 W tym otrzymane
zabezpieczenia i
Obstugiwane w zwigzku z w zwigzku z gwarancje finansowe
ekspozycje W tym ekspozycie ) ekspozycjami ekspozycjami z tytuhu ekspozycji
restrukturyzowane ktorych dotyczy w t}’HKFkSINZYCJe obstugiwanymi nicobstugiwanymi nicobstugiwanych
niewykonanic dotknicte utraty objetych dziataniami
zobowiazania wartosct restrukturyzacyjnymi
005 Salda pienigzne w bankagh centralnych i inne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
depozyty platne na Zzadanie
010 Kredyty i zaliczki 8649 017,03 13 177 580,33 0,00 13 177 580,33 218 970,75 4716 788,74 6377 120,50 2915601,84
020 Banki centralne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
030 Sektor instytucji rzqdowych i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samorzgdowych
040 Instytucje kredytowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
050 Inne instytucje finansowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
060 Przedsigbiorstwa niefinansowe 4263 935,90 5156 618,78 0,00 5156 618,78 0,00 1679 550,67 6377 120,50 2915601,84
070 Gospodarstwa domowe 438508113 8020 961,55 0,00 8020 961,55 218 970,75 3037 238,07 0,00 0,00
080 Dtuzne papiery wartos$ciowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
090 Udzielone zobowigzania do udzielenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kredytu
100 Ogdlem 8649 017,03 13 177 580,33 0,00 13 177 580,33 218 970,75 4716 788,74 6377 120,50 2915 601,84
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Tabela EU CR1: Ekspozycje obslugiwane i nieobslugiwane oraz powiazane rezerwy

a b c | d | e | f g | h | i | j k 1 n o
s Skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujemne zmiany wartosci godziwej z powodu Otrzymane zabezpieczenia i gwarancje
abea Warto§¢ bilansowa brutto ryzyka kredytowego i rezerwy finansowe
EU CR1 )
4 . . - . w zwiazku z w zwigzku z
Wzor 4 Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nicobstugiwane Ekspozycje olllrlsrl;agl‘:]v:rltlsé;iskumulowana Ekspozycje meobslug;;vrz:(:l; 1— skumulowana utrata ekspozycjami ekspozycjami
EBA/GL/2018/10 obstugiwanymi nieobstugiwanymi
W tym W tym . ) W tym W tym ; ;
etap 1 ctap 2 W tym etap 2 W tym etap 3 etap 1 ctap 2 W tym etap 2 W tym etap 3
Salda pieni¢zne w bankach
005 | centralnych i inne depozyty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
platne na zadanie
010 | Kredyty i zaliczki 1577 275 429,79 0,00 0,00 | 46023 915,01 0,00 46 023915,01 | 2159 173,88 0,00 0,00 27358 184,42 0,00 0,00 0,00 9314 779,63
020 |  Banki centralne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sektor instytucji
030 | rzadowych i 122 756 646,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samorzadowych
040 | Instytucje kredytowe 496 028 765,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
050 | . Inne instytucje 0,00 0,00 218 070,29 0,00 218 070,29 0,00 0,00 0,00 218 070,29 0,00 218 070,29 0,00 0,00
finansowe
060 nigﬁiﬁi&‘j‘:rs‘wa 378 066 323,06 0,00 0,00 |  24931658,35 0,00 | 2493165835 246 832,95 0,00 0,00 12 579 940,16 0,00 | 12579 940,16 0,00 8936 517,12
070 W tym MSP 344 684 223,10 0,00 0,00 2493165835 0,00 24 931 658,35 246 832,95 0,00 0,00 12579 940,16 0,00 1257994016 0,00 8936 517,12
080 |  Gospodarstwa domowe 580 423 695,07 0,00 0,00 | 20874 186,37 0,00 20874 186,37 | 1912 340,93 0,00 0,00 14 560 173,97 0,00 | 14560 173,97 0,00 378 262,51
099 | Dluzne papiery 411 955 006,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 524 426,4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wartosciowe
100 |  Banki centralne 219 859 577,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sektor instytucji
110 | rzadowych i 25373 875,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samorzadowych
120 | Instytucje kredytowe 150 244 780,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
130 | . Inne instytucje 16 476 773,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 524 426,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finansowe
140 | Przedsisbiorstwa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
niefinansowe
150 | Ekspozycie 124 143 190,39 0,00 0,00 4726 210,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pozabilansowe
160 |  Banki centralne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sektor instytucji
170 | rzadowych i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samorzadowych
180 | Instytucje kredytowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
190 | . Inne instytucje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finansowe
200 | Preedsigbiorstwa 95988 835,18 0,00 0,00 4725 383,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
niefinansowe
210 | Gospodarstwa domowe 28 154 355,21 0,00 0,00 827,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
220 | Ogétem 2113 373 626,43 0,00 0,00 | 50750 125,66 0,00 46 023915,01 | 2 683 600,28 0,00 0,00 27358 184,42 0,00 | 27358184,42 0,00 9314 779,63
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Tabela EU CQ3: Jakos$¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obstlugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedlug liczby dni przeterminowania

a b c d e f g h i j k 1
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Tabela EU CQ3:
Wzor 3 Z matym W tym
EBA/GL/2018/10 NIEPIZELEMMINOWANE | p /oo rminowane prawdopodo'blenstwe Przeterminowane Przeterminowane . . . . ekspozycje,
lub . m splaty, ktore nie sg . . Przeterminowane | Przeterminowane | Przeterminowane | Przeterminowa X
X 0>30 dni <90 Razem . > 90 dni > 180 dni ktorych dotyczy
Razem przeterminowane o . przeterminowane lub . > 1 rok <2 lata >2 lata <5 lat >5lat <7 lat ne o> 7 lat . .
. dni . <180 dni <I rok niewykonanie
<30 dni s przeterminowane o Zobowiazania
<90 dni 4
Salda pieni¢zne w
bankach
005 | centralnych i inne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
depozyty platne na
zadanie
010 | Kredyty i zaliczki 1577 275 429,79 1575801 719,28 1473 710,51 46 023 915,01 29 075 712,69 321 878,52 2261 426,87 567 994,61 6101 952,95 7 694 949,38 0,00 | 1644833752
020 | Banki centralne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sektor instytucji
030 | rzqdowych i 122 756 646,25 122 756 646,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samorzgdowych
Instytucje
040 496 028 765,41 496 028 765,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kredytowe
0s0 | , fne instyiucje 0,00 0,00 0,00 218 070,29 218 070,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finansowe
060 | . ;{;jj;’ﬁf;”mwa 378 066 672,03 377 872 062,64 194 609,39 24931 658,35 19314 352,23 0,00 1 649 268,75 0,00 1137 194,60 2830 842,77 0,00 5570 451,62
070 W tym MSP 344 684 223,10 344 489 613,71 194 609,39 24 931 658,35 19314 352,23 0,00 1649 268,75 0,00 1137 194,60 2830842,77 0,00 5570 451,62
080 doszz’e"d“’m"“ 580 423 346,10 579 144 244,98 1279 101,12 20 874 186,37 9543 290,17 321 878,52 612 158,12 567 994,61 4964 758,35 4864 106,61 0,00 | 1087788590
090 | Dluzne papiery 411 955 006,25 411 955 006,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wartosciowe
100 | Banki centralne 219 859 577,14 219 859 577,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sektor instytucji
110 | rzqdowych i 25373 875,56 25373 875,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samorzgdowych
Instytucje
120 150 244 780,54 150 244 780,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kredytowe
130 |, fne instytucje 16 476 773,01 16 476 773,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finansowe
140 | Preedsiebiorstwa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
niefinansowe
220 Ogélem 1989 230 436,04 1987 756 725,53 1473 710,51 46 023 915,01 29 075 712,69 321 878,52 2261 426,87 567 994,61 6101 952,95 7 694 949,38 0,00 | 16448 337,52

W powyzszej tabeli nie wykazano warto$ci pozabilansowych, gdyz nie dotyczg ich przeterminowania.
Jako$¢ portfela kredytowego jest systematycznie monitorowana w ramach cyklicznych analiz ryzyka kredytowego (przez dedykowang jednostke organizacyjna) oraz
raportowana zgodnie z Systemem Informacji Zarzadczej. Wszystkie wskazane warto$ci mieszcza si¢ w ramach zatozonego apetytu na ryzyko i przyjetych limitach.
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10. Tabela EU ORA - Informacje jakosciowe na temat ryzyka
operacyjnego

Art. 435 ust. 1 lit. a), b), ¢) i d) CRR wiersz a)

Ryzyko operacyjne w Banku rozumiane jest jako mozliwo$¢ wystgpienia straty wynikajgcej z niedostosowania
lub zawodnosci procesow wewngtrznych, ludzi i systemow lub ze zdarzen zewngtrznych; definicja ta obejmuje
ryzyko prawne, natomiast nie uwzglednia ryzyka reputacji i ryzyka strategicznego.

Cele strategiczne Banku w zakresie ryzyka operacyjnego obejmuja:

1) optymalizacje efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie strat operacyjnych
oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstawania;
2) racjonalizacj¢ kosztow;
3) zwigkszenie szybkosci oraz adekwatnos$ci reakcji Banku na zdarzenia od niego niezalezne;
4) automatyzacje¢ procesOw realizowanych w Banku, pozwalajaca w sposob bezpieczny zredukowaé ryzyko
wynikajace z bledow ludzkich;
5) wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okre$lenie 1ol
1 odpowiedzialno$ci w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym;
6) w zakresie ryzyka powierzenia czynno$ci wynikajacych z ryzyka powierzania czynnosci podmiotom
zewngtrznym, sklasyfikowanych jako outsourcing:
a) ciggle 1 niezakldocone dziatanie tych podmiotow, zwlaszcza w przypadku powierzania funkcji
krytycznych lub istotnych;
b) brak niekorzystnego wplywu na:
— prowadzenie przez Bank dzialalno$ci zgodnie z przepisami prawa,
— ostrozne i stabilne zarzgdzanie Bankiem,
— skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w Banku,
— mozliwos¢ wykonywania obowigzkéw przez bieglego rewidenta upowaznionego do badania
sprawozdan finansowych Banku,

— ochrong tajemnicy prawnie chronionej;
Bank realizuje cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego poprzez:

1) opracowanie i wdrozenie systemu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, adekwatnego do profilu ryzyka
Banku;

2) opracowanie i wdrozenie systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi, ktory pozwala na stworzenie kultury
organizacyjnej wspierajgce]j efektywne zrzadzanie ryzykiem operacyjnym,;

3) opracowanie i wdrozenie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej pozwalajagcego na monitorowanie
i korygowanie wykrytych nieprawidlowosci (w szczegdlnosci w obszarach najbardziej narazonych
na ryzyko);

4) zapewnianie sobie odpowiednich warunkow technicznych (w tym technologicznych), wspierajgcych
w sposob bezpieczny dziatalno$¢ Banku i przetwarzane przez niego informacje, w szczeg6lnosci w sytuacji
powierzenia wykonywania czynno$ci podmiotowi zewnetrznemu,

5) zachowanie nalezytej staranno$ci przy wyborze ustugodawcy;

6) monitorowanie uslugodawcy oraz jakosci Swiadczonych przez niego ustug w trakcie trwania umowy;

7) opracowanie i wdrozenie procedur opisujacych istniejace w Banku procesy, ktore regularnie
sg dostosowywane do zmieniajgcych si¢ warunkow otoczenia wewnetrznego i zewngtrznego;

8) opracowanie i wdrozenie oraz aktualizowanie i testowanie planow awaryjnych i planow zachowania
cigglosci dziatania Banku;

9) zapewnienie sobie mozliwosci wyjscia z umowy sklasyfikowanej jako outsourcing w przypadkach,
w ktorych realizacja umowy stanowi zagrozenie dla realizacji okreslonych celow.
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Do oceny stopnia narazenia Banku na ryzyko operacyjne wykorzystuje si¢ jako odnosnik wskaznik bazowy,
poprzez okreslenie, jaka cz¢$¢ wskaznika bazowego stanowig straty i potencjalne straty wycenione zgodnie
z obowigzujagcymi w Banku zasadami zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Bank uznaje, ze wrazliwos$¢ na ryzyko operacyjne jest:

1) niska - gdy straty o ktérych mowa w ust.1 nie przekraczajg 30% wskaznika bazowego,

2) umiarkowana - gdy straty o ktorych mowa w ust.1 mieszczg si¢ w przedziale od 30% do 100% wskaznika
bazowego,

3) wysoka - gdy straty o ktorych mowa w ust.1 przekraczajg warto$¢ wskaznika bazowego lecz mieszczg si¢
w granicach akceptowalnego poziomu tolerancji na ryzyko operacyjne (apetyt na ryzyko).

Bank okresla apetyt na ryzyko operacyjne jako mozliwo$¢ wystapienia w okresie 12 miesigcy strat
i potencjalnych strat - zgodnie z przyjetymi zasadami zarzadzania ryzykiem operacyjnym - w kwocie nie
wyzszej niz 6,5% funduszy wilasnych, z czego:

o
Lp. Kategoria zdarzen operacyjnych funduszy/:vlasnych

1 Oszustwa wewnetrzne 0,20

2 Oszustwa zewnetrzne 0,40

3 Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w miejscu pracy 0,10

4 Klienci, produkty i praktyka biznesowa 0,60

5 Szkody zwiazane z aktywami rzeczowymi 0,10

6 Zaktocenia dziatalno$ci banku i awarie systemow 1,00

7 Wykonanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami operacyjnymi 4,10

Struktura i organizacja funkcji zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku przedstawia si¢ nast¢pujaco:

1) Rada Nadzorcza w ramach pelionego nadzoru wiascicielskiego nadzoruje funkcjonowanie systemu
zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym obszaro6w technologii informacyjnej i bezpieczenstwa
srodowiska teleinformatycznego.

2) Zarzad zapewnia skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

3) Komitet Zarzadzania Aktywami i Pasywami (Komitet ZAP) petni funkcje opiniodawczg i doradcza
w obszarze ryzyka operacyjnego.

4) Komitet ds. rozwoju IT i bezpieczenstwa banku pelni funkcje opiniodawcza i doradcza w obszarze
zagrozen srodowiska teleinformatycznego.

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym odbywa si¢ na trzech poziomach.
I poziom:

w codziennej pracy uczestniczg w zarzgdzaniu ryzykiem operacyjnym poprzez m.in.:

1) identyfikacje i1 zapobieganie powstawaniu lub wielko$ci ryzyka operacyjnego towarzyszacego
wykonywaniu codziennych czynnosci podlegtych komoérek Iub jednostek organizacyjnych,

2) przekazywanie -w dacie wystgpienia incydentu/zdarzenia- informacji na temat zaistniatych istotnych
incydentow 1 zdarzen ryzyka operacyjnego komoérkom organizacyjnym odpowiedzialnym
za prawidlowos$¢ dziatania danego obszaru;

3) zapewnienie terminowe] rejestracji w dedykowanej aplikacji wszystkich incydentdw 1 zdarzen
operacyjnych, ktore powstaty w nadzorowanej jednostce,

4) udzial w opracowaniu projektow metod redukcji ryzyka lub dzialan zabezpieczajacych, w zakresie
obszarow dziatalnosci banku, za realizacj¢ ktorych odpowiada podlegla komorka organizacyjna.
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warto$¢ straty/potencjalnej straty, zdarzen i strat operacyjnych nie zarejestrowanych przez pracownikow,
w tym incydenty i zdarzenia operacyjne, o ktorych wiedza wynika z przeprowadzanych kontroli, audytu oraz
innych niezaleznych przegladéw systemow i procesow przeprowadzanych w Banku.

incydenty i zdarzenia operacyjne w dedykowanej aplikacji, a takze zapobiegaja powstawaniu ryzyka
operacyjnego.

II poziom:
Wydziat Ryzyk Bankowych i Sprawozdawczosci, podlegajacy bezposrednio Prezesowi Zarzadu, m.in.:

1) pozyskuje i gromadzi informacje niezb¢dne do oceny poziomu ryzyka operacyjnego,

2) nadzoruje proces przeprowadzanej przez Wlascicieli ryzyka weryfikacji kompletnos$ci wykorzystywanych
baz danych o zdarzeniach i stratach z innymi Zrédtami danych, a takze koordynuje terminowos$é
i prawidtowos¢ raportowania komorek i jednostek organizacyjnych Banku w zakresie ryzyka operacyjnego,

3) wspolpracuje z Menadzerami ryzyka w celu koordynacji dziatan i zwigkszenia efektywnosci zarzadzania
ryzykiem.

III poziom:
Audyt ryzyka operacyjnego wykonywany jest przez Spotdzielczy System Ochrony SGB.

Podstawowe narzedzia wykorzystywane w zakresie pomiaru i kontroli ryzyka operacyjnego obejmuja:

1) analize zarejestrowanych incydentdw i zdarzen operacyjnych oraz powigzanych z nimi strat operacyjnych,

2) mapowanie incydentéw i zdarzen operacyjnych;

3) obliczanie prawdopodobienstwa wystapienia incydentow i strat operacyjnych

4) kontrole¢ ustanowionych limitow;

5) analize kluczowych wskaznikéw ryzyka (KRI);

6) testy warunkow skrajnych;

7) samooceng ryzyka polegajaca na okresleniu obszaré6w narazonych na potencjalne wystapienie incydentow
i zdarzen operacyjnych.

W Banku funkcjonuje ustalony system sprawozdawczosci wewnetrznej (system informacji zarzadczej), ktory
umozliwia m.in. ocen¢ narazenia Banku na ryzyko oraz skuteczne zarzadzanie tym ryzykiem. W ramach
systemu informacji zarzadczej okreslone zostaty terminy i zakres danych przekazywanych przez poszczeg6lne
komorki organizacyjne Zarzadowi i Radzie Nadzorczej.

Informacje raportowane z zakresu ryzyka operacyjnego w ramach systemu informacji zarzadczej zawieraja
w szczegoblnosci:

1) informacje na temat wykorzystania apetytu na ryzyko operacyjne danego rodzaju;

2) szczegblowa charakterystyke ostatnich znaczacych wewnetrznych zdarzen operacyjnych i strat z nimi
zwigzanych;

3) informacje, dotyczace istotnych zdarzen zewnetrznych oraz prawdopodobienstwa zaj$cia takich zdarzen
w Banku i ich potencjalnego wplywu na Bank;

4) informacje pochodzace z innych wykorzystywanych w Banku narzedzi zarzadzania ryzykiem
operacyjnym.

W raportach, dotyczacych ryzyka operacyjnego uwzglgdnione sg m.in. dane o:

1) zdarzeniach operacyjnych i powigzanych z nimi stratach;
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2) zdarzeniach i pozycjach z nimi powigzanych, ktére nie spowodowaly wystapienia straty brutto
(np. o zdarzeniach z kategorii strat potencjalnych, ,,near — miss” / ,,near miss in the form of nil loss”,
., rapidly recovered loss event”), ktdre pozwalajg na podjecie dziatan zapobiegajacych ich wystepowaniu
W przysztosci.

W ramach kontroli poprawnos$ci systemu raportow, system informacji zarzadczej podlega corocznym
przegladom pod katem aktualno$ci i jakosci przekazywanych danych, ich terminowo$ci oraz zgodnosci
ze strukturg organizacyjng i profilem ryzyka Banku. Raportowanie, w ramach ryzyka operacyjnego, wspiera
procesy decyzyjne osdb zarzadzajacych tym ryzykiem na roznych szczeblach Banku.

W zakresie strategii zabezpieczania i ograniczania ryzyka operacyjnego Bank stosuje gldowne mityganty
W postaci:

1) opracowania i wdrozenia odpowiednich planéw awaryjnych lub planéw utrzymania ciggtosci dziatania,
2) ubezpieczenia mienia,
3) tworzenia rezerw na poczet ewentualnych strat,
4) instrukcji, procedur i innych regulacji zawierajacych sposoby postepowania w poszczegolnych obszarach
dziatania Banku,
5) pozyskiwania opinii prawnych umow i regulacji wprowadzanych do stosowania w Banku,
6) automatyzacji wykonywania czynnosci stosowanej w celu zapobiegania btedom ludzkim,
7) szkolen wewnetrznych dla pracownikow poglebiajacych wiedzg o ryzyku operacyjnym,
8) przekazywania biezacych informacji na temat istotnych zdarzen ryzyka operacyjnego, w celu zapobiegania
rozprzestrzenianiu si¢ ryzyka,
9) monitorowania zdarzen ryzyka operacyjnego wewnetrznych i zewngtrznych,
10) regularnego przegladu i konserwacji instalacji alarmowe;j,
11) informatycznego Centrum zapasowego, tworzenia rownoleglych baz oraz kopii danych, zabezpieczen
przed nieuprawnionym dostgpem do systemow informatycznych itp.
12) limitow wewnetrznych,
13) sformalizowanych systemow m.in: wynagradzania, awansowania, szkolen pracownikow, tworzenia kadry
rezerwowej, kontroli wewngtrznej, raportowania, postgpowania w przypadku powierzania czynnos$ci
podmiotom zewngtrznym (outsourcing), ochrony 0sob i mienia oraz dziatania w sytuacjach kryzysowych.

W Banku funkcjonuje system zarzadzania bezpieczenstwem informacji, szczegétowo opisany w regulacjach
wewngtrznych, ktory okresla mechanizmy zarzadzania bezpieczenstwem informacji oraz zasady postegpowania
w celu zapewnienia poufnosci, dostgpnosci, integralnosci informacji przetwarzanych w Banku, a takze cele
1 zasady, zgodnie z ktorymi aktywa informacyjne Banku sg zarzadzane, zabezpieczane i udostepniane.

Art. 446 CRR wiersz b) - Nie dotyczy
Art. 446 CRR wiersz c) - Nie dotyczy
Art. 446 CRR wiersz d) -Nie dotyczy

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy o$wiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen dotyczacych

zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w art. 435 ust. 1 lit. e), zawarto w punkcie O$wiadczenie Zarzadu
Banku Spéldzielczego we Wschowie
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11. Tabela EU MRA - Wymogi dotyczace ujawniania informacji
jakosciowych na temat ryzyka rynkowego

Art. 435 ust. 11it. a) i d) CRR

Inne instytucje nienotowane, do ktorych zaliczany jest Bank Spotdzielczy we Wschowie, ujawniajg informacje
jakosciowe na temat ryzyka rynkowego zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia CRR.

Ujawnienia z zakresu stopy procentowej w ramach portfela bankowego sa przedmiotem odrgbnych wzorow
do ujawnien (art. 448 Rozporzadzenia CRR i wzorce EU IRRBB), natomiast inne instytucje nienotowane nie
s objete obowigzkiem ujawnien w tym zakresie.

Bank nie prowadzi dziatalno$ci handlowej (nie posiada portfela handlowego), a ryzyko rynkowe zwigzane
z dziatalno$cig Banku wynika z ryzyka walutowego.

Bank definiuje ryzyko walutowe jako niebezpieczenstwo wplywu zmian kurséw walutowych na wynik
finansowy.

Cele strategiczne w zakresie dziatalnoSci walutowej obejmuja:

1) obstuge klientow Banku w zakresie posiadanych uprawnien walutowych;

2) zapewnienie klientom Banku kompleksowej obstugi w zakresie prowadzenia rachunkow walutowych
biezacych i terminowych, obstugi kasowej, realizacji przelewow otrzymywanych i wysytanych za granice
oraz wykonywania innych czynnosci obrotu dewizowego za posrednictwem Banku Zrzeszajacego;

3) minimalizowanie ryzyka walutowego.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) ograniczanie ekspozycji na ryzyko kursowe poprzez dazenie do utrzymania domknigtych indywidualnych
pozycji walutowych; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ czasowe utrzymywanie otwartych
pozycji walutowych netto w takiej wysokos$ci, aby regulacyjny wymog kapitatlowy z tytutu ryzyka
walutowego nie przekraczal 0,7% funduszy wiasnych;

2)prowadzenie transakcji wymiany walut z Bankiem Zrzeszajacym polegajacych na zagospodarowywaniu
nadwyzek $rodkow walutowych oraz domykaniu otwartych pozycji walutowych Banku; transakcije
walutowe nie maja charakteru spekulacyjnego;

3) utrzymywanie relatywnie wysokiego poziomu aktywow ptynnych w walutach obcych;

4)podnoszenie kwalifikacji kadry oraz $cistg wspotprace w tym zakresie z Bankiem Zrzeszajacym;

5)niedokonywanie transakcji w walutach niewymienialnych.

Bank dokonuje pomiaru ryzyka walutowego poprzez wyznaczanie pozycji netto dla kazdej waluty obcej
oddzielnie oraz wyznaczajac catkowita pozycj¢ walutowa Banku.

Elementem wspierajacym oceng poziomu ryzyka walutowego, pozwalajacym na obserwacje skali i trendow
ryzyka jest analiza podstawowych wskaznikow z zakresu oceny ryzyka walutowego oraz testy warunkow
skrajnych.

W ramach ryzyka walutowego Bank limituje i monitoruje nastepujace kluczowe wskazniki:

1) otwarte pozycje walutowe w poszczegolnych walutach,

2) calkowita pozycje walutowa,

3) ptynnos¢ walutowa.

W cyklach kwartalnych Bank przeprowadza test warunkéw skrajnych, w ramach ktérego badany jest wptyw

szokowej zmiany kurséw walut na wynik z pozycji wymiany, wynik finansowy netto na dzien analizy, a takze
planowany wynik finansowy brutto i netto.

Wyniki testu warunkéw skrajnych stanowig podstawe do oszacowania kapitalu wewnetrznego.
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Poniewaz Bank prowadzi polityk¢ domykania pozycji otwartych, w 2023r. nie wystgpita koniecznosé

obliczania regulacyjnego wymogu kapitalowego na ryzyko walutowe, a w wyniku oszacowan Bank nie

alokowat kapitatu wewnetrznego na to ryzyko.

Art. 435 ust. 1 lit. b) CRR — Nie dotyczy

Art. 435 ust. 1 lit. ¢) CRR — Nie dotyczy

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy o$wiadczenie dotyczace adekwatnoSci ustalen dotyczacych
zarzadzania ryzykiem, o ktorym mowa w art. 435 ust. 1 lit. f), zawarto w punkcie O$wiadczenie Zarzadu

Banku Spoéldzielczego we Wschowie

12. Tabela EU OV1 — Przeglad lacznych kwot ekspozycji na ryzyko

Laczne wymogi
Laczne kwoty ekspozycji na ryzyko w zakresie funduszy
wiasnych
a b c
31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023
Ryzyko kredytowe (z wylaczeniem ryzyka
1 835265 567,46 749 299 899,63 66 821 245,40
kredytowego kontrahenta)
2 W tym metoda standardowa 835265 567,46 749 299 899,63 66 821 245,40
Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen
20 YAYRO Poryel ey R 0,00 0,00 0,00
towarow (ryzyko rynkowe)
21 W tym metoda standardowa 0,00 0,00 0,00
EU-22a | Duze ekspozycje 0,00 0,00 0,00
23 Ryzyko operacyjne 180 524 737,50 131 130 438,00 14 441 979,00
EU-23a | W tym metoda wskaznika bazowego 180 524 737,50 131 130 438,00 14 441 979,00
Kwoty ponizej progéw odliczen
24 ) ) 17 441 570,83 15849 111,00 1 395 325,67
(podlegajace wadze ryzyka rownej 250 %)
29 Ogoélem 1015790 304,96 880 430 337,63 81263 224,40

Usunigte wiersze 3 - EU-19a; 22; EU-23b - EU-23c; 25-28 dotycza metod niestosowanych w Banku.

Na zmiany wartosci wptyw miaty przede wszystkim:
— zwigkszenie wartos$ci udzielonych ekspozycji kredytowych -dla ryzyka kredytowego
— zwigkszenie wartosci przychodéw -dla ryzyka operacyjnego.

31



BANK SPOLDZIELCZY WE WSCHOWIE -Ujawnienie informacji wg stanu na 31 grudnia 2023r

13. Tabela EU OVC — Informacje ICAAP
Art. 438 lit. a) CRR wiersz a)

W Banku funkcjonuje proces szacowania kapitalu wewnetrznego, zapewniajacy state pokrycie funduszami
wlasnymi ryzyka wynikajgcego z dzialalno$ci Banku, ktory stanowi integralng cze$¢ systemu zarzadzania
ryzykiem.

Kapitat wewnetrzny obejmuje wymogi w zakresie kapitalu na ryzyka objete wyznaczaniem kapitatu
regulacyjnego oraz dodatkowe wymogi w zakresie kapitalu na ryzyka istotne, ktore nie zostaly objete
wyznaczaniem kapitatu regulacyjnego lub w ocenie Banku kapitat ten nie w petni pokrywa te ryzyka.

W procesie szacowania kapitalu wewngtrznego wykorzystywane sa efekty pomiaru ryzyka, dokonywanego
w oparciu o obowigzujace procedury w zakresie zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka,
w szczegolnosci uwzgledniajace mozliwos¢ wystapienia dotkliwych strat, ktorych wielko$¢ szacowana jest na
podstawie testow warunkow skrajnych.

Cze$¢ zidentyfikowanych rodzajow ryzyka, w tym niektore z ryzyk trudnomierzalnych pomimo, ze nie zostaty
uznane przez Bank za istotne, jest objeta zarzgdzaniem i szacowaniem kapitalu wewnetrznego, gldwnie
z powodu wystepujacych powigzan pomigdzy negatywnymi skutkami wystapienia poszczegdlnych rodzajow
ryzyka. Uznane za istotne ryzyko:

1) braku zgodnosci i ryzyko zarzadzania (biznesowe) Bank pokrywa kapitatem wewnetrznym obliczonym dla
ryzyka operacyjnego;

2) utraty reputacji Bank pokrywa kapitalem wewnetrznym obliczonym dla ryzyka ptynnosci;

3) ryzyko nadmiernej dzwigni Bank pokrywa kapitalem wewngtrznym obliczonym dla ryzyka kapitatowego.

Bank dokonuje agregacji wymogow kapitatowych na poszczegdlne rodzaje ryzyka uznane za istotne w oparciu
o metod¢ minimalnego wymogu kapitatowego. Poziomem wyjsciowym dla ustalenia kapitalu wewnetrznego
jest wyliczony regulacyjny wymog kapitatowy. Bank wyznacza regulacyjne wymogi kapitatlowe dla ryzyka:

1) kredytowego — w oparciu o metode standardowa;
2) operacyjnego — w oparciu o metode wskaznika bazowego;
3) walutowego — w oparciu o metod¢ de minimis.

Ustalajac potrzeby w zakresie kapitalu wewnetrznego i dostepne zrodla jego sfinansowania (tzw. available
financial resources - AFR) Bank przyjmuje zatozenie o kontynuacji swojej dziatalnosci (tzw. going concern
approach), nawet w przypadku materializacji dotkliwych strat, w zwigzku z powyzszym Bank zaktada, ze:

1) oszacowane przez Bank dodatkowe wymogi kapitalowe mogg zosta¢ pokryte tylko ta czg¢scig funduszy
wlasnych, ktéra stanowi nadwyzke ponad wymog wypeltniania wspdlczynnika catkowitego wymogu
kapitatowego SREP (TSRC);

2) jako dostepne zrdodlo finansowania — komponent absorbujacy straty — Bank przyjmuje sume:

a) biezacego dodatniego annualizowanego wyniku finansowego netto wypracowanego w danym roku
obrotowym, pomnigjszonego o wszelkie mozliwe do przewidzenia obcigzenia,

b) rezerwy na ryzyko ogolne w czesci:
— kredytowej -wylacznie na ryzyko kredytowe,
— niekredytowej — wylacznie na pozostate ryzyka.

Przy obliczaniu dodatkowych wymogdéw kapitalowych na poszczegdlne rodzaje ryzyka uznane za istotne
przyjmuje si¢ nastepujace zalozenia:

1) dodatkowe wymogi w zakresie kapitalu na poszczegélne rodzaje ryzyka, z wylgczeniem ryzyka
koncentracji kredytowej, sg obliczane jako koszt lub utracony przychdd, ktory moze si¢ pojawi¢ w wyniku
zaistnienia sytuacji nieoczekiwanej;

2) koszt lub utracony przychod, o ktorym mowa w pkt 1), obliczany jest na podstawie testow warunkow
skrajnych, ktore Bank przeprowadza dla poszczegdlnych rodzajoéw ryzyka uznanych za istotne;

3) pozycje, o ktorych mowa w pkt 2) sg proporcjonalnie korygowane o komponent absorbujacy straty;

4) dodatkowe wymogi kapitalowe na ryzyko koncentracji kredytowej Bank oblicza (jako iloczyn kwoty
przekroczenia limitu, sredniowazonej wagi ryzyka dla wszystkich kredytow i wskaznika 8%) w przypadku
przekroczenia limitow w zakresie:

a) koncentracji duzych ekspozycji;
b) koncentracji w ten sam sektor gospodarczy;
¢) koncentracji w ten sam region geograficzny;
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d) koncentracji w ten sam rodzaj zabezpieczenia
5) suma warto$ci ustalonych zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt 1) — 4) wykorzystywana jest do
wyznaczenia dodatkowych wymogoéw w zakresie kapitatu dla poszczegolnych rodzajow ryzyka.

Wyznaczajac wymagany poziom kapitatu wewnetrznego, z wykorzystaniem w/w metod, Bank:

1) ocenia czy regulacyjny wymog kapitatowy w pelni pokrywa ryzyko kredytowe, operacyjne i walutowe i
jezeli jest to konieczne, to, zgodnie z obowigzujacymi w Banku Zasadami szacowania kapitatu
wewnetrznego, oblicza dodatkowy wymog kapitatlowy na te ryzyka;

2) szacuje wymogi kapitatowe na pozostate, istotne rodzaje ryzyka nie obj¢te wyznaczaniem regulacyjnych
wymogow kapitatowych;

3) wyznacza zagregowany kapital wewnetrzny, stanowigcy sume wymogow, o ktorych mowa w pkt 1) 1 2).

Celem strategicznym Banku w zakresie poziomu adekwatnosci kapitalowej jest utrzymywanie relacji kapitatu
wewngtrznego w stosunku do funduszy wlasnych na maksymalnym poziomie 72%.

Na date 31.12.2023r. relacja ta wynosita 43,28%.

Bank uwzglednia potrzeby w zakresie kapitalu wewnetrznego, w zaleznosci od swojej strategii biznesowej,
w ramach planowania kapitatlowego (w tym w ramach planéw finansowych).

Art. 438 lit. a) CRR wiersz b) - Pominig¢to.

Informacje dotyczace rezultatow stosowanego przez Bank procesu oceny adekwatnos$ci kapitatu
wewngtrznego Bank ujawnia wylacznie na zgdanie Komisji Nadzoru Finansowego.

14. Tabela EU REMA - Polityka wynagrodzen

a)

Polityka wynagrodzen w Banku Spotdzielczym we Wschowie podlega nadzorowi Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego we Wschowie. Rada Nadzorcza stosuje ,,Polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osob,
ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku Spoétdzielczym we Wschowie”.

Odpowiedzialno$¢ za nalezyte stosowanie ,,Polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku Spotdzielczym we Wschowie” ponosi
Zarzad BS Wschowa. Rada Nadzorcza przygotowuje 1 przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku raport
z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku, obejmujgca funkcjonowanie Polityki wynagrodzen.
Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi
i bezpieczenstwu dziatania Banku.

Osoby, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka identyfikuje si¢ na podstawie:

1) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26.06.2013 r. w sprawie warunkow
dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostrozno$ciowego nad instytucjami
kredytowymi i firmami inwestycyjnymi (CRD IV);

2) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/878 z dnia 20 maja 2019 zmieniajaca dyrektywe
2013/36/UE w odniesieniu do podmiotéw zwolnionych, finansowych spdtek holdingowych, finansowych
spotek holdingowych o dziatalnos$ci mieszanej, wynagrodzen, srodkow i uprawnien nadzorczych oraz
srodkow ochrony kapitatu,

3) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1896, z p6zn. zm.),

4) rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen
w bankach,

5) rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupehiajagcym
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardow
technicznych okreslajgcych kryteria stuzace ustaleniu obowiazkow kierowniczych, funkcji kontrolnych,
istotnych jednostek gospodarczych i znacznego wptywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarcze;j
oraz okreslajgce kryteria stuzgce ustaleniu pracownikéw lub kategorii pracownikow, ktorych dziatalnosé
zawodowa wptywa na profil ryzyka tych instytucji w sposob porownywalnie tak istotny jak w przypadku
pracownikow lub kategorii pracownikow, o ktorych mowa w art. 92 ust. 3 tej dyrektywy.
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b)

,Polityka zmiennych sktadnikoéw wynagrodzen osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka w Banku Spoéldzielczym we Wschowie” okresla zasady ustalania i wyplacania zmiennych
sktadnikow wynagrodzen osob ktérych dziatalnosci zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku,
zgodnie z rozporzadzeniem delegowanym.

Wprowadzenie i stosowanie Polityki wynagrodzen ma na celu:

1) wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezachg¢canie do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza akceptowalny poziom ryzyka;

2) wspieranie realizacji przyjetej przez Bank strategii dziatania oraz strategii zarzadzania ryzykiem,;

3) ograniczanie ryzyka konfliktu interesow;

4) zachowanie neutralno$ci wynagrodzen pod wzgledem pfci.

Bank realizuje Polityke z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej z § 30 ust. 2 Rozporzadzenia,
tj. odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong
dziatalnoscia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu

1 stopnia ztozonoS$ci prowadzonej dziatalnosci.
Za osoby, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, Bank uznaje:

1) cztonkow Rady Nadzorczej;

2) kadre kierowniczg wyzszego szczebla tj.:

a) czlonkow Zarzadu Banku,

b) innych pracownikow, ktorzy posiadajg wiedze z zakresu ryzyka zwigzanego z dziatalnoScig Banku oraz
posiadajg kompetencje do podejmowania decyzji majgcych wptyw na poziom ryzyka Banku;

3) innych pracownikow, od okreslonych w pkt 2) lit. b), ktorzy kierujg istotng jednostka lub komorka
organizacyjng Banku, jezeli:

a) laczne wynagrodzenie takiego pracownika w poprzednim roku wyniosto co najmniej rOwnowartos$¢
500.000 euro oraz nie mniej niz $rednie roczne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w pkt 1) i 2), oraz

b) $wiadczona praca lub realizowane zadania przez t¢ osobe w ramach istotnej jednostki gospodarczej maja
znaczny wplyw na profil ryzyka tej jednostki.

Postanowien niniejszej Polityki nie stosuje si¢ do cztonkow Rady Nadzorczej Banku na podstawie § 25 ust. 2
Rozporzadzenia. Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie ustalane uchwala Zebrania
Przedstawicieli, bez podziatu na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia.

W mys$l zapisow Ustawy oraz Rozporzadzenia, Bank stosuje polityke zmiennych sktadnikow wynagrodzen
w ograniczonym zakresie, co 0znacza, ze:

1) Bank nie odracza wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzen;

2) Bank nie odracza roéwniez uznaniowych swiadczen emerytalnych, jezeli Bank wyptaca takie Swiadczenia;

3) Bank odracza (na zasadach okreslonych w Ustawie) wyplate zmiennych sktadnikow wynagrodzen,
osobom ktorych zmienne roczne wynagrodzenie jest rowne lub przekracza réwnowartos¢ w ztotych
50.000 euro lub jedng trzecig tacznego rocznego wynagrodzenia tej osoby. W takich przypadkach
odroczona jest wyptata 30% zmiennego sktadnika wynagrodzenia na okres 4 lat.

c)

Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzen uwzglgdniana jest sytuacja finansowa Banku; laczna wysokosé
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia przyznawanego zidentyfikowanym pracownikom nie moze ograniczaé
zdolnosci Banku do podwyzszenia funduszy wtasnych. Wynagrodzenie za prac¢ oso6b zaangazowanych nie
moze zachecac tych pracownikow do faworyzowania wlasnych interesow lub interesow Banku ze szkodg dla
konsumentéw. Ocena wynikoéw catego Banku obejmuje oceneg spetnienia kryteriow ilosciowych obejmujacych
koszt ryzyka, koszt kapitatu i ryzyko plynnosci, a takze wyniki Banku w perspektywie dlugoterminowej
(trzyletniej).

d)

State sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duzg cze¢$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie
elastycznej polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nieprzyznawanie zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia, przy czym stosunek zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych
sktadnikéw wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do kazdej z 0s6b zajmujacej stanowisko
kierownicze.
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e)

Bank stosuje Polityke zmiennych sktadnikow wynagrodzen w ograniczonym zakresie ze wzgledu na
organizacj¢ wewngtrzng, rodzaj, zakres i ztozonos¢ prowadzonej dzialalnosci. Przyjmuje si¢, ze dla celow
,Polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka w Banku Spotdzielczym we Wschowie”, w 2023 roku osobami majgcymi istotny wplyw na profil
ryzyka Banku s3 czlonkowie Zarzadu. Bank od 2024 roku obejmuje polityka zmiennych sktadnikoéw
wynagrodzen kierujacego komorka ds. zgodnosci, kierujacego Wydzialem Ryzyk Bankowych
i Sprawozdawczosci, kierujacego Wydziatem Kontroli Wewnetrznej. Wykaz stanowisk zostal poprzedzony
analiza zakres6w czynnosci i odpowiedzialnosci 0s6b zajmujacych stanowiska, o ktérych mowa w art. 92 ust.
3 dyrektywy - rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupelniajgce
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE, w odniesieniu do regulacyjnych standardow
technicznych okreslajacych kryteria stuzace ustaleniu obowiazkow kierowniczych, funkcji kontrolnych,
istotnych jednostek gospodarczych i znacznego wptywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej oraz
okreslajace kryteria stuzgce ustaleniu pracownikow lub kategorii pracownikéw, ktorych dziatalnosé
zawodowa wplywa na profil ryzyka tych instytucji w sposob poréwnywalnie tak istotny jak w przypadku
pracownikow lub kategorii pracownikow. Po dokonaniu analizy stanowisk, okresleniu kregu pracownikow,
ktorych dziatalno$¢ ma istotny wplyw na profil ryzyka do obowigzujacego w Banku systemu wynagradzania
cztonkow Zarzadu Banku zastosowano w 2023 r. zmienny skladnik wynagrodzenia w rozumieniu
Rozporzadzenia tj. regulaminowa premi¢ roczng.

Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu Banku jest podzielone na cz¢$¢ stalg (wynagrodzenie zasadnicze okreslone
w umowie o prace) oraz cz¢$¢ zmienng. Ponadto Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa emerytalno-
rentowa kodeksowa, nagroda majaca charakter wyjatkowy, ktorej podstawa nie jest ocena efektow pracy,
dodatki do wynagrodzenia oraz odprawa posmiertna. Udziat sktadnikow statych wynagrodzenia (placa
zasadnicza) w lagcznym wynagrodzeniu zapewnia prowadzenie w Banku elastycznej polityki zmiennych
sktadnikow wynagrodzen.

Czg$¢ zmienng stanowi regulaminowa premia roczna przyznawana na podstawie efektow pracy Cztonka
Zarzadu. Rada Nadzorcza dokonuje oceny pracy Czlonka Zarzadu w formie uchwaty podejmowanej odrebnie
dla kazdego cztonka w glosowaniu tajnym. Przy ocenie pracy Czlonka Zarzadu Banku Rada Nadzorcza
uwzglednia zweryfikowany przez audytora zewngtrznego wynik finansowy netto. Ocena dokonywana jest po
zakonczeniu roku obrachunkowego i obejmuje 3 lata tzn. miniony rok obrotowy oraz dwa poprzednie lata, tak
aby wysoko$¢ wynagrodzen zalezna od wynikéw uwzgledniala cykl koniunkturalny i ryzyko zwigzane
z prowadzong przez Bank dziatalno$ci oraz zweryfikowany przez bieglego rewidenta wynik finansowy netto
na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego oceng.

Ocena efektow pracy cztonkéw Zarzadu obejmuje m.in. wskazniki Banku osiggane w latach podlegajacych
ocenie w podziale na poszczegdlne lata w odniesieniu do realizacji planu finansowego w danym okresie,
w zakresie:

1) zysku netto,
2) zwrotu z aktywow (ROA),

oraz dodatkowo:

3) wskaznika naleznosci zagrozonych,
4) lacznego wspotczynnika kapitatowego,
5) nadzorczych miar ptynnosci LCR i NSFR.

Oceniajgc indywidualne wyniki pracy cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod uwage:

1) efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkoéw i odpowiedzialnos$ci;

2) pozytywng oceng kwalifikacji;

3) uzyskanie absolutorium z wykonania obowigzkow za dany rok obrotowy (dla cztonkoéw Zarzadu);

4) wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez kontrolg wewnetrzng Banku, podmioty zewngetrzne, w
tym audyt wewnetrzny sprawowany przez Spoétdzielczy System Ochrony SGB lub kontrole Komisji
Nadzoru Finansowego.

W odniesieniu do kryteriow ilo§ciowych osoba ma prawo do premii, gdy w okresie podlegajacym ocenie
wykonanie planu finansowego zostalo zrealizowane na poziomie:

1) 80% zysku netto;
2) 80% zwrotu z aktywow (ROA);
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3) wskaznika nalezno$ci zagrozonych byl nie wyzszy niz okre$lony w ,,Strategii zarzadzania ryzykiem w
Banku Spotdzielczym we Wschowie;

4) Itaczny wspotczynnik wyplacalno$ci osiagnat poziom nie nizszy niz rekomendowany przez KNF na dany
rok;

5) poziom pokrycia ptynnosci (wskaznika LCR) oraz stabilnego finansowania (wskaznika NSFR)
utrzymany byl przynajmniej na poziomie ostrzegawczym okreslonym w Planie Naprawy.

W przypadku kryteridow jako$ciowych osoba ma prawo do premii rocznej, gdy w okresie podlegajacym ocenie:

1) dokonano pozytywnej oceny efektow pracy realizacji zadan danej osoby wynikajacych z zakresu jej
obowiazkoéw 1 odpowiedzialnosci;

2) uzyskata pozytywng oceng kwalifikacji;

3) uzyskata absolutorium z wykonania obowigzkow za dany rok obrotowy (w przypadku cztonka Zarzadu);

4) wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez kontrole wewngtrzng Banku, podmioty zewngtrzne, w
tym audyt wewngtrzny przeprowadzony przez Spotdzielczy System Ochrony SGB lub kontrola Komisji
Nadzoru Finansowego, nie wykazaly istotnych uchybien w obszarze wynikajacym z zakresu obowigzkow
i odpowiedzialno$ci danej osoby.

Osoba uzyskuje pozytywna oceng tylko i wylacznie w przypadku spelnienia wszystkich przestanek
wskazanych powyzej.

W przypadku 0séb (oprocz cztonkow Zarzadu), ktore moga miec istotny wpltyw na profil ryzyka Banku, osoba
utrzymuje premi¢ przy spetnieniu indywidualnych zadan przypisanych dla poszczegolnych osob.

W roku 2023 wystapity wynagrodzenia z odroczong wyptata.
Bank odroczyt wyptate zmiennych sktadnikow wynagrodzen za 2022 rok na nast¢pujgcych zasadach:

1) 75% (siedemdziesiat pie¢ procent) wynagrodzenia zmiennego jest przyznawane i wyplacane,
niezwtocznie po jego przyznaniu pracownikowi, ktorego dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka w Banku;

2) 25% (dwadziescia pig¢ procent) wynagrodzenia zmiennego jest przyznawane warunkowo i wyplacane z
odroczeniem.

Wyplata odroczonej czgsci wynagrodzenia zmiennego nastgpuje w czterech rownych, rocznych ratach
ptatnych z dotu w terminie 14 dni od dnia podjecia przez Rade Nadzorcza uchwaty, zawierajacej wyniki
tacznej oceny efektow pracy z ostatnich trzech lat pracownika, ktdrego dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka w Banku. Wyptata poszczegdlnych czgsci odroczonego zmiennego wynagrodzenia
uzalezniona jest od spetniania warunkow: pozytywnych wynikow finansowych Banku, niepodejmowania
przez pracownika zachowan generujacych ryzyko w okresie obj¢tym odroczeniem oraz zatrudnienia wg stanu
na dzien wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzen. Niespelianie przedmiotowych warunkow moze
wplyna¢ na obnizenie bagdz wstrzymanie wypltaty odroczonej cze$ci wynagrodzenia zmiennego.

W roku 2023 nie wystgpily platnosci zwigzane z podjeciem i z zakonczeniem zatrudnienia.

f)

Wysokos¢ premii rocznej nie moze stanowi¢ znaczacej czeSci wynagrodzenia osoby objetej wyplaty
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

Na podstawie przeprowadzonej oceny, decyzje o przyznaniu premii i jej wysokosci podejmuje:

1) Rada Nadzorcza dla poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu,
2) Zarzad dla pozostalych pracownikow objetych wyptata zmiennych sktadnikow wynagrodzen,
w przypadku oceny pozytywne;j.

Uchwaty podejmowane sg odrgbnie dla kazdej osoby i uwzgledniaja elementy oceny. Wyptata premii rocznej
jest zmniejszana w przypadku nieobecnosci osoby objetej wyptatg zmiennych sktadnikow wynagrodzen
w okresie podlegajacym ocenie trwajgcej dtuzej niz 6 m-cy.

Premia roczna nie jest przyznawana w przypadku:

1) negatywnej oceny pracy osoby objetej wyplata zmiennych sktadnikow wynagrodzen,

2) zagrozenia niespelnienia wymogow ostrozno$ciowych, o ktorych mowa w art. 142 ust. 1 Ustawy Prawo
bankowe;

3) zagrozenia upadtoscia;

36



BANK SPOLDZIELCZY WE WSCHOWIE -Ujawnienie informacji wg stanu na 31 grudnia 2023r

4) gdy osoba objeta wyptatg zmiennych sktadnikow wynagrodzen uczestniczyta w dziataniach, ktorych
wynikiem byty znaczne straty Banku lub byla odpowiedzialna za takie dziatania;

5) nie spelienia odpowiednich standardow dotyczacych rekojmi bezpiecznego i ostroznego zarzgdzania
bankiem;

6) jesli Bank nie spelnia minimalnych wymogoéw odno$nie wewnetrznego wspotczynnika wyptacalnosci;

7) gdy wynik finansowy netto Banku w roku wyptaty premii, powigkszony o ewentualnie utworzone w roku
za ktore ma by¢ wyptacona premia rezerwy na wyplate premii, jest nizszy niz tgczna kwota premii
przystugujaca wszystkim uprawnionym do wyplaty premii z tytulu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia;

8) podjecia decyzji przez Bankowy Fundusz Gwarancyjny o ograniczeniu badz odmowie wyplaty
zmiennego sktadnika wynagrodzenia.

Ustanie stosunku pracy osoby objetej wyptatg zmiennych sktadnikow wynagrodzen w okresie oceny nie
powoduje pozbawienia go prawa do premii. W takiej sytuacji, ocena pracy tej osoby pod katem wyplaty premii
obejmuje wylgcznie okres jej zatrudnienia w trakcie okresu podlegajgcego ocenie.

Wyplata premii jest dokonywana w formie pieni¢znej, z zastrzezeniem ust. 3, w okresach rocznych,
w przypadku jej nie odraczania, w terminie 7 dni roboczych po podjeciu uchwaly przez:

1) Radg Nadzorcza dla cztonkoéw Zarzadu;

2) Zarzad dla kierujacego komorka ds. zgodnos$ci, po uprzednim zatwierdzeniu jej wysokosci przez Rade
Nadzorcza;

3) Zarzad dla pozostatych pracownikoéw objetych wyptata zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

Bank, stosujgc zasadg¢ proporcjonalnos$ci, w celu okreslenia innych (oprocz cztonkow Zarzadu) pracownikow,
ktorzy moga mie¢ istotny wptyw na profil ryzyka Banku. Stanowiskom tym Bank moze wyptacaé premie
w okresach krotszych niz rok, jezeli:

1) nie wystgpuja przestanki dotyczace koniecznos$ci odroczenia premii,
2) zastosowat odpowiednio zasady oceny efektow pracy, przyznawania i wyptacania premii
g) Nie dotyczy
h) Nie dotyczy
i) Nie dotyczy
j) Nie dotyczy

15. Tabela EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok
obrachunkowy
Dane wrazliwe — dostgpne wytacznie w siedzibie Banku.

W 2023 roku 3 osobom zajmujacym stanowiska kierownicze w rozumieniu zapisow Rozporzqdzenia Ministra
Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzqdzania ryzykiem
i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach oraz Rozporzgdzenia delegowanego
Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupetniajgcym dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE, przyznano i wyplacono zmienne sktadniki wynagrodzen w formie premii rocznej. Przyznanie
1 wyplata zmiennych sktadnikow wynagrodzen w 2023 roku nastgpity na podstawie rozwigzan opisanych
w Tabeli EU REMA

16. Tabela EU REM2 — Platnosci specjalne na rzecz pracownikow,
ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
instytucji (okreslony personel)

Wzér ujawnienia pominigto, poniewaz w 2023r. zadnemu pracownikowi, ktorego dziatalno§¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku, nie przystugiwaly ptatnosci specjalne.
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17. Tabela EU REM3 — Wynagrodzenie odroczone

Dane wrazliwe — dostgpne wytacznie w siedzibie Banku.

W 2023 roku 3 osobom zajmujacym stanowiska kierownicze w rozumieniu zapisdéw Rozporzadzenia Ministra
Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem
i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach oraz Rozporzadzenia delegowanego
Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupehiajgcym dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE, odroczono czg$¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzen w formie premii rocznej za 2022 rok.
Przyznanie i wyplata zmiennych sktadnikow wynagrodzen w 2023 roku nastgpily na podstawie rozwigzan
opisanych w Tabeli EU REMA.

18. Tabela EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokos$ci co najmniej 1 mln
EUR rocznie

Wzér ujawnienia pominigto, poniewaz zadna z osob w Banku nie osigga wynagrodzenia na poziomie co
najmniej 1 min EUR rocznie.

19. Tabele EU KM2-Najwazniejsze wskazniki MREL oraz EU TLACI1,
EU TLAC3b

EU KM2: Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych przypadkach wymég w zakresie funduszy
wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym [w zl]

a
Minimalny wymoég
w zakresie
funduszy wlasnych
i zobowigzan
kwalifikowalnych
(MREL)
T
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne, wspélczynniki i elementy skladowe
1 Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne 197 833 459,63
EU-1a W tym fundusze wlasne i zobowigzania podp orzagdkowane 197 833 459,63
2 Laczna kwota ekspozycji naryzyko grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji (TREA) 1015790 304,96
3 Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 19,48%
EU-3a W tym fundusze wlasne i zobowiazania podp orzadkowane 19,48%
4 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i up orzadkowanej likwidacji 1657 991 268,34
5 Fundusze wilasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 11,94%
EU-5a W tym fundusze wlasne i zobowiazania podp orzadkowane 11,94%
6a Czy ma zastosowanie wy laczenie z podporzadkowania przewidziane w art. 72b ust. 4
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013? (wylaczenie w wysokosci 5 %)
Kwota taczna dozwolony ch niepodporzadkowany ch instrumentow zobowiagzan
6b kwalifikowalny ch, jezeli swoboda decyzji co do podporzadkowania zgodnie z art. 72b ust. 3
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana (wylaczenie w wysoko$ci maks. 3,5 %)
w przypadku gdy ograniczone wylaczenie z podporzadkowania ma zastosowanie zgodnie z art.
72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota wy emitowany ch $srodkow, ktorych stopien
6c uprzy wilejowania jest rowny stopniowi uprzy wilejowania wytaczony ch zobowiazan i ktore ujgto
w wierszu 1, podzielona przez kwot¢ wyemitowanych §rodkéw, ktorych stopien
uprzywilejowania jest rOwny stopniowi uprzy wilejowania wytaczonych zobowiazan i ktore
zostalyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by ograniczenia (%)
Minimalny wymég w zakresie funduszy wtasnych i zobowiazan kwalifikowalnych (MREL)
EU-7 MREL wyrazony jako odsetek TREA 12,00%
EU-8 W tym czes¢, ktora musi zostac spetniona z wykorzy staniem funduszy wiasnych lub 12.00%
zobowiazan podporzadkowany ch ’
EU-9 MREL wyrazony jako odsetek TEM 4,50%
EU-10 W tym czes¢, ktora musi zostac spetniona z wykorzy staniem funduszy wiasnych lub 4.50%
zobowiazan podporzadkowanych ’

38



BANK SPOLDZIELCZY WE WSCHOWIE -Ujawnienie informacji wg stanu na 31 grudnia 2023r

W formularzu EU KM2 pominigto kolumny (b)—(f), poniewaz nie dotycza Banku.

EU TLAC1 - Elementy skladowe — MREL i w stosownych przypadkach wymoég w zakresie funduszy
wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym [w zl]

a

Minimalny wymoég w
zakresie funduszy
wlasnych i
zobowiazan
kwalifikowalnych
(MREL)

Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne oraz korekty

1

Kapital podstawowy Tier I

183 683 459,63

Kapitat dodatkowy Tier I

0,00

Zbioér pusty w UE

Zbioér pusty w UE

Zbiér pusty w UE

Kapitat Tier 11

8 000 000,00

Zbioér pusty w UE

o2l IR o)} U} (N JUSH I ]

Zbioér pusty w UE

11

Fundusze wlasne do celow art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45
dyrektywy 2014/59/UE

191 683 459,63

Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne: Elementy kapitalu nieregulacyjnego

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalny ch wyemitowane bezp o$rednio przez podmiot

12 restrukturyzacji i up orzagdkowanej likwidacji podp orzadkowane wytaczonym 0,00
zobowigzaniom (niep odlegajace zasadzie praw nabytych)
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalny ch wyemitowane przez inne podmioty nalezace
EU-12a | do grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podp orzadkowane wytaczonym 0,00
zobowigzaniom (niep odlegajace zasadzie praw nabytych)
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalny ch podporzadkowane wytaczonym
EU-12b | zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (podporzadkowane 0,00
podlegajace zasadzie praw nabytych)
EU-12¢ Fnstrumenty w Tier IIo re.:zydu'algym 'termini'e zapad'alnos'ci. wynoszqc?/m co Inajmniej 6 200 000,00
jeden rok, w takim zakresie, w jakim nie kwalifikuja si¢ one jako pozycje w Tier 11
13 Zobowiazania kwalifikowalne niepodporzadkowane wylaczonym zobowiazaniom 0.00
(niep odlegajace zasadzie praw nabytych, przed zastosowaniem ograniczenia) ’
EU-13a Zobowigzania kwalifikowalne niepodp orzagdkowane wytaczonym zobowigzaniom 0.00
wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (przed zastosowaniem ograniczenia) ’
14 Kwota niepodporzadkowany ch instrumentéw zobowigzan kwalifikowalnych, w 0.00
stosownych przypadkach po zastosowaniu przepiséw art. 72b ust. 3 CRR ’
15 Zbior pusty w UE
16 Zbior pusty w UE
17 Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta 6200 000,00
EU-17a W tym pozycje zobowigzan podporzadkowanych 6200 000,00

Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne: Korekty elementow kapitalu nieregulacyjnego

18 Pozycje funduszy wiasnych i zobowiagzan kwalifikowalny ch przed korekta 197 883 459,63
19 (Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
realizujgcy mi strategie wielokrotny ch punktow kontaktowych)

20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan kwalifikowalny ch)

21 Zbioér pusty w UE

22 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie 197 883 459,63
EU-22a W tym: fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 197 883 459,63
Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dzwigni grupy restrukturyzacji i

23 Laczna kwota ekspozycji naryzyko (TREA) 1015790 304,96

24 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 1 657 991 268,34

Wspodlezynnik funduszy wtasnych i zobowiazan kwalifikowalnych

wymogow grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

25 Fundusze wilasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 19,48%
EU-25a W tym fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane 19,48%
26 Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 11,94%
EU-26a W tym fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane 11,94%
27 Kapitat podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po spehieniu 18.08%

W formularzu EU TLAC1 pominigto wiersze 28—EU-32, poniewaz nie dotycza Banku.
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EU TLAC3b: Kolejno$é¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji [w zl]
Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu

1

3

4

(najnizszy stopiefl)

(najwyzszy stopien)

Suma kolumn 1-n

Naleznosci z tytutu
zobowigzan
zaliczanych do
funduszy wlasnych
banku , o ktorych
mowa w art. 26

Naleznosci z tytutu
zobowigzan
zaliczanych do
funduszy wlasnych
banku, o ktorych

warto$ciowe

ro;zrol:;q:riina mowa w art. 62
S rozporzadzenia
E k Rad
(I;Jr;[)) ?rs 51;3;%72:) | 3a zy Parlamentu Naleznosci z tytulu
dnia 26 czerwea 2013 1| rOPOSkicgo zobowigzan
| Rady (UE d dke h
Opis stopnia uprzywilejowania w W sprawie wymogow ady ( )Tlr po 'por?q owanye
. L L. 575/2013 z dnia 26 | niezaliczanych do
1 postepowaniu upadlo§ciowym (tekst ostrozno$ciowych dla czerwea 2013 1w | funduszy wlasnveh
dowolny) instytucji kredytowych . y Y Y
i firm inwestycyjny ch sprawie wymogow banku, wraz z
amienijaoego " | ostrozno$ciowych | odsetkami i kosztami
rozporzadzenie (UE) dla instytucji egzekucji.
kredyt h
nr 6482012 (Dz. Utz | ooy oWy eh oraz
UEL 1762 zmieniajacego
rozporzadzenie
27.06.2013, str.
o vm) ’strané ZO (UE) nr 64812012
T P |(Dz. Urz. UEL176
€ TOZPOIZACZENEN ;57 06,2013, str. 1,
nr 575/2013", wraz z 2 péin, zm 14))
odsetkami i kosztami pozn. zm.
egzekucii.
Zbior pusty w UE
Zbior pusty w UE
Zbior pusty w UE
Fundusze wtlasne i zobowigzania
5 potencjalnie kwalifikujace si¢ do 183 683 459,63 8000 000,00 6200 000,00 197 883 459,63
spetnienia MREL
6 W tym rezy dualny termin 0,00 0,00 6200 000,00 6200 000,00
zapadalno$ci > 1 rok <2 lata
w tym rezydualny termin
7 . 0,00 0,00 0,00 0,00
zapadalno$ci > 2 lata< 5 lat
w tym rezydualny termin
8 0,00 0,00 0,00 0,00
zapadalno$ci > 5 lat < 10 lat ’ ’ ’ ’
w tym rezydualny termin
s
9 zapadahqsm > .10 lat, ale z o 0,00 0,00 0,00 0,00
wytaczeniem wieczystych papierow
wartosciowych
t i t i
10 W tym wistzyste papiery 183 683 459,63 8 000 000,00 0,00 191 683 459,63

W formularzu EU TLAC3b pominigto kolumng dotyczaca stopnia uprzywilejowania 2, poniewaz nie dotyczy Banku.
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20. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie
z Rekomendacja M KNF

W 2023 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore obejmowaty straty operacyjne,
zaprezentowane w ponizszej tabeli, na taczng kwote 3.446.622,39 PLN brutto i 1.617.827,57 PLN netto.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaty ujawnione w kategorii: ,,Obstuga klientow, ujawnianie informacji
o klientach, zobowigzania wzglgdem Klientéw i dotyczyly nieprawidlowosci zwigzanych z obstuga klientow.

KATEGORIE ZDARZEN 2023 ROK
Kategoria ogélna Kategoria szczegélowa Straty brutto* Straty netto**
Dziatania nieuprawnione 0,00 0,00
Oszustwo wewngtrzne
Kradziez i oszustwo 35100,00 0,00
Kradziez i oszustwo 97 729,12 97 729,12
Oszustwo zewngtrzne
Bezpieczenstwo systemow 0,00 0,00
o Stosunki pracownicze 0,00 0,00
Zasady dotyczace zatrudnienia
oraz bezpieczenstwo w miejscu | Bezpieczenstwo srodowiska pracy 0,00 0,00
pracy o .
Podzialy i dyskryminacja 0,00 0,00
Obstuga klientow, ujawnianie informacji
o klientach, zobowiazania wzglgdem klientow 501 124,51 500 894,14
L . Niewlasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe 0,00 0,00
Klienci, produkty i normy
prowadzenia dziatalnos$ci Wady produktow 0,00 0,00
Klasyfikacja klienta i ekspozycje 0,00 0,00
Ustugi doradcze 0,00 0,00
Szkody w rzeczowych aktywach
trwatych Klgski zywiotowe i inne zdarzenia 0,00 0,00
Zaklocenia dziatalnosci Systemy 17501730 153 867,30
gospodarczej i awarie systemu Klgski zywiotowe i inne zdarzenia 0,00 0,00
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie,
rozliczanie i obstuga transakcji 2 168 529,59 766 708,67
Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ 0,00 0,00
Wykonywanie transakcii, Naptyw i dokumentacja klientow 0,00 0,00
dostawa i zarzadzanie procesami [7,/a 47anie rachunkami klientow 130 117,56 97 988,34
Kontrahenci niebgdacy klientami Banku (np. izby 339 004,31 640,00
rozliczeniowe)
Sprzedawcy i dostawcy 0,00 0,00
Razem 3 446 622,39 1617 827,57

*Straty brutto za 2023r. obejmuja straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktore nie zostaty jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniaja
z kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka

**Straty netto za 2023r. obejmuja straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskéw bezposrednich oraz odzyskow z tytutu

mechanizmow transferu ryzyka

W celu ograniczania strat z tytulu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje dziatania zarzadcze, zaréwno

o charakterze doraznym, jak i systemowym.
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Dziatania o charakterze doraznym obejmujg m.in. bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia,
niwelowanie nieprawidlowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie srodkéw utraconych w wyniku
zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmujg m.in. stosowanie zabezpieczen systemow ICT, wprowadzanie
iudoskonalanie systemow autoryzacji transakcji platniczych, doskonalenie proceséw operacyjnych, szkolenia,
stosowanie mechanizméw transferu ryzyka (ubezpieczenia / outsourcing), wdrazanie i doskonalenie systemow
antyfraudowych i AML/CFT, doskonalenie mechanizméw kontroli wewngtrzne;.

21. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie
z Rekomendacja P KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktdore umozliwiajg uczestnikom rynku
rzetelng oceng systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow
1 terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktore
mozna przewidzie¢, powodujgce koniecznos$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka
ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych zrodet finansowania
w perspektywie $rednio i dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem
niewywigzania si¢ przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie
$rednio i dlugoterminowej, badz w catosci, badz zwigzanym z konieczno$cig poniesienia nieakceptowalnych
kosztow finansowania.

Bank Spoétdzielczy we Wschowie jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktore tworzy SGB-BANK S.A. (Bank
Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim banki spotdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB,
bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikow, a w szczegolnosci
w celu zagwarantowania ich ptynnos$ci i wyptacalnosci.

W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajacg w formie spotdzielni osob prawnych, tzw.
jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,,Spotdzielnia™), ktéra jest umocowania do zarzadzania
Systemem Ochrony SGB.

W zwiazku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB 1 Systemie Ochrony SGB zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie.

W ramach tych procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nast¢pujace zadania:

a) zabezpiecza ptynnos¢ sréddzienng Banku;

b) prowadzi rachunki biezgce Banku i rozliczenia pieni¢zne;

c) zabezpiecza Bank przed ryzykiem zwigzanym z zaktdceniami w realizacji rozliczen migdzybankowych;

d) udziela kredytéw (w tym w rachunku biezagcym) w sytuacji zwigkszonego zapotrzebowania Banku
na $rodki finansowe;

e) prowadzi rachunek Minimum Depozytowego;

f) wyznacza i utrzymuje zagregowany wymog pokrycia ptynnosci (LCR);

g) posredniczy w zakupie przez Bank papieréw wartoSciowych w ramach limitdw ustalonych przez
Spotdzielnig;

h) gromadzi nadwyzki srodkow bankoéw spotdzielczych;

2) Spoéltdzielnia realizuje m.in. nast¢pujace zadania:

a) udziela pomocy plynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w Systemie
Ochrony SGB;

b) wyznacza minimalny zasob aktywow pltynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in. poprzez aktualizacje
kwoty Minimum Depozytowego);

c) ustala limity ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitoruje poziom ptynnosci Uczestnikdw na zasadzie indywidualnej 1 zagregowanej;

e) prowadzi wymiang informacji o ryzyku ptynnosci pomigdzy Uczestnikami;

f) przeprowadza zagregowane testy warunkéw skrajnych wedlug scenariuszy okreslonych
w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowuje procedury wzorcowe dotyczace zarzadzania ryzykiem ptynnosci.
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Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostalo podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem w dziatalno$ci
operacyjnej, w ramach ktorego:
a) Wydzial Ekonomiczny odpowiada za zarzadzanie ptynnoscia krotkoterminowg w walucie krajowej;
b) Wydziat Produktéw Bankowych odpowiada za zarzadzanie ptynnoscig w walutach obcych;
c) Oddziaty i Punkty Kasowe Banku odpowiadajg za dzialalno$¢ operacyjna, w tym gromadzenie

depozytow i udzielanie kredytow;

2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komorki
odpowiadajace za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktorego Wydzial Ryzyk Bankowych
1 Sprawozdawczosci odpowiada za identyfikacjg, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

W Banku zostal réowniez powolany Komitet Zarzadzania Aktywami i Pasywami, ktory pemi role
opiniodawczo-doradczg w procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci, w tym:

1) opiniuje procedury z zakresu ryzyka ptynnosci;

2) opiniuje poziom limitow;

3) identyfikuje i zglasza potrzeby zmian w polityce plynno$ciowej Banku;

4) wydaje rekomendacje dla wydzialow odpowiedzialnych za zarzadzanie ,,wolnymi $rodkami” majace
na celu wlasciwe ksztattowanie poziomu ryzyka ptynnosci Banku;

5) ocenia poziom ryzyka ptynnosci Banku i wydaje rekomendacje Zarzadowi.

Glownymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem
ptynnosci s3:

1) baza depozytowa/depozyty — zobowigzania (bez odsetek) terminowe i biezace wobec podmiotow
niefinansowych oraz instytucji sektora budzetowego;

2) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotow finansowych, z wylaczeniem depozytow bankow;

3) plynnos¢ sréddzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienig¢znych w trakcie biezacego dnia;

4) ptynnos$¢ dzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych na zamknig¢cie dnia;

5) ptynnoé¢ biezaca — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie platnosci
przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

6) ptynnos¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

7) plynnos¢ $rednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie
platno$ci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

8) plynnos$¢ dtugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych
w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesigcy;

9) bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywow nieobciazonych, stanowigca
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkéw skrajnych ptynnosci w okreslonym,
w obowigzujgcej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,,horyzoncie przezycia” wynoszgcym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka plynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla tolerancj¢ ryzyka

ptynno$ci w ramach obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dzialalno$ci Bank stosuje podejScie oparte na wykorzystaniu stabilne;j
czgsci bazy depozytowe] jako podstawowego zrodla finansowania. Gléwnym zZrédlem finansowania
dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotow niefinansowych i instytucji rzadowych oraz samorzadowych,
a ich udziat w ogdlnej sumie pasywow powinien stanowi¢ co najmniej 70% pasywow ogdtem. Bank posiada
i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskania i utrzymania $§rodkow uznawanych za stabilne zrodto
finansowania. Nadwyzki zgromadzonych §rodkow, ktorych Bank nie wykorzysta na dziatalnosci kredytowa
lub nie przeznacza na zakup innych aktywow (w tym aktywow plynnych), gromadzone sa w Banku
Zrzeszajacym. Bank moze zagospodarowa¢ nadwyzke Srodkéw w inny sposdb tylko za zgoda Banku
Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaklada
mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych zrodet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach i w zakresie
mozliwosci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej dodatkowym zrédlem
finansowania moga by¢ rowniez $rodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie
ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze
pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na srodki
ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielko$¢ nadwyzki aktywow nieobcigzonych
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(nadwyzka plynno$ci), ktore moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako Zrodto srodkow
ptynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktore spelniajg lacznie wszystkie z nizej
wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jakos¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalnos¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkod do wykorzystania aktywoéw w celu pozyskania
srodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie rownym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktoéry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieni¢zne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania si¢
scenariuszy skrajnych zaktadajacych nagly wyptyw depozytéw z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke pltynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku.

Wartos¢é
Pozycja
do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora plynnosci 441 008 362,88 566 875 657,36
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 683 255 350.39 683 255 350.39
Nadwyzka (+) / niedobor (-) aktywow nieobcigzony ch 242 246 987.51 116 379 693.03

Pozycje aktywow ptynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Pozycja Wartosé
Srodki na rachunkach biezacy ch w Banku Zrzeszajacym + lokaty O/N 2 031 990,03
Bony pieni¢gzne NBP 219 859 577,14
Obligacje i inne plynne skarbowe papiery warto$ciowe 25 084 246,70
Obligacje i inne plynne papiery warto§ciowe gwarantowane przez Skarb Panstwa 120 150 237,76
Lokaty w Banku Zrzeszajagcym 293 107 880,00
Srodki na rachunku M inimum Dep ozytowego 77 785 528,00

Wielkos$¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie pltynnosci okre$lona jest m.in. w postaci
wskaznikéw LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstepstwo
od stosowania wymogow dotyczacych pltynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisow
Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy,
zostal upowazniony do stosowania wymogow w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji
wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktére to banki otrzymaly zezwolenie
KNF na odstepstwo od stosowania wymogdéw w zakresie LCR 1 NSFR na zasadzie indywidualne;.

Informacj¢ o poziomie wigzacych miar ptynnos$ci LCR i NSFR na bazie skonsolidowanej sytuacji wszystkich
Uczestnikow Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2023r. zawiera Tabela EU KM1 w wierszach
od 15 do 20.

Na potrzeby wewngtrznego zarzadzania ryzykiem ptynno$ci w Systemie Ochrony SGB Spotdzielnia ustalita
rowniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktorych Banki Uczestnicy powinny
przestrzegac na bazie indywidualnej, na mocy postanowien Umowy Systemu Ochrony SGB.

44



BANK SPOLDZIELCZY WE WSCHOWIE -Ujawnienie informacji wg stanu na 31 grudnia 2023r

W ponizszej tabeli przedstawiono informacj¢ o poziomie wigzgcych wewngtrznych miar ptynnosci LCR
1 NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2023r.

Wskaznik Obowiazujacy limit Warto$¢
LCR - indywidualny 100,00% 186,86%
NSFR - indy widualny 100,00% 142,15%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajace zestawienie zapadajacych
aktywow 1 wymagalnych zobowigzan, ktoére dodatkowo zostaly urealnione w zakresie niektorych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji plynno$ciowej Banku.

>1m-c >3 m-ce
Rodzaj luki ptynnosci do 7 dni do 1 m-ca <=3 m-ce <= 6 m-cy
Luka ptynnosci urealniona 113 473 389,15 24 942 24383 -14 803 744,41 8404 010,67
Luka ptynnosci urealniona 113 473 389,15 138 415 632,98 123 611 888,57 132 015 899,24
skumulowana

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

1) osadu depozytow i ich wymagalno$ci — w szczegdlnosci w zakresie srodkow pozyskanych od gospodarstw
domowych, ktore cechuja historycznie wigksza stabilnoscig niz depozyty pozostalych podmiotow
niefinansowych i instytucji rzadowych i samorzadowych;

2) kredytow w rachunkach biezacych i ROR oraz ich terminéw zapadalno$ci — oczekiwane przeptywy,
dotyczace splat tych kredytow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych kredytow
kwalifikowane sa do odpowiednich przedzialow czasowych, z uwzglednieniem sptacalnosci
1 odnawialnos$ci tych pozycji.

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujagcymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustalen
umownych Bank posiada mozliwo$¢ skorzystania z dodatkowych zrddet finansowania, ktorych wartosé
na dzien 31 grudnia 2023r. przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwota Warunki dostepu

Pozyczka z wyodrgbnionej czgsci Funduszu Pomocowego 84 843 983,22 W sytuacji awary jnej

Pozyczka ptynno$ciowa udzielona z czgsci plynnosciowe) Funduszu

Pomocowego 233950 614,80 W sytuacji awaryjnej

kredyt z Banku Zrzeszajacego 120 178 421,74 3 dni

Zrédlem finansowania moze by¢ rowniez kredyt refinansowy z NBP.

Na dzien 31.12.2023r. pozostate do sptaty zobowigzanie wobec Banku Zrzeszajgcego (kredyt na finansowanie
kredytow mieszkaniowych) miato warto§¢ 14 000 000,00 zt.

W 2023r. Bank nie korzystat z zadnych dodatkowych zrodet finansowania na zabezpieczenie ptynnosci.
Przyczyny, ktore moga spowodowa¢ narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie terminow zapadalnosci aktywoéw do terminéw wymagalnoSci pasywoOw 1 istnienie
niekorzystnej skumulowane;j luki ptynnosci w poszczeg6lnych przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientdéw zaburzajace prognozy przyptywow pienigznych
Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytow pod wzglgdem duzych kontrahentow;

4) znaczgce zaangazowanie depozytowe osob wewngtrznych Bank;

5) konieczno$¢ pozyskiwania depozytdéw po wysokim koszcie w sytuacji nagltego zapotrzebowania na $rodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgl¢dniajace szokowych zachowan klientow;

7) niski stosunek depozytow, w tym depozytéw stabilnych, do akcji kredytowej Banku;

8) niewystarczajgce fundusze wilasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;

9) ryzyko reputacji.
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Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitow ograniczajacych ryzyko plynnosci, w tym wewngtrznych limitow Systemu Ochrony
SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajacego niezakldcone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktorych zadaniem jest zapewnienie przetrwania w sytuacji skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB zapewniajagcym, w uzasadnionych przypadkach, pomoc
ptynnosciowg z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym;

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci.

Bank dywersyfikuje zrodta finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytow duzych deponentow;
2) rézne terminy wymagalno$ci depozytow;
3) rézny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace.

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkoéw skrajnych, ktorych wyniki
wykorzystywane s3 do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitow, dokonywania zmian
w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkow skrajnych zostaly zintegrowane z awaryjnymi planami plynno$ci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktorych wyniki
testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikow LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawczej (okreSlonej w Awaryjnym Planie Ptynno$ci) Bank ocenia, czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujgcymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach opisanych
w Awaryjnym Planie Plynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR
do poziomu powyzej warto$ci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bytby
w stanie naprawi¢ sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala Zarzadowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) oceng skutkow podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sa z czgstotliwo$cia przynajmniej miesi¢czng,
a dla Rady Nadzorczej z czgstotliwo$cig przynajmniej kwartalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury zrodetl finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegélnym uwzglgdnieniem depozytow;

2) stabilno$ci zrodel finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z naglego
wycofania depozytow internetowych i mobilnych, a takze depozytow dla ktéorych Bank stosuje
ponadprzecigtne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania terminow platnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywow nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikoéw ptynnosci;

7) wynikéw testow warunkow skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dlugoterminows;

9) wynikoéw testow warunkow skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitow.
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22. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF
W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktow intereséw oraz sposobu nimi zarzgdzania, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku s$redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do s$redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikow banku w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacja Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami interesow

Bank ustanowit ,,Polityke zarzadzenia konfliktami interesow”, zwang dalej Polityka, ktora okresla zasady
identyfikacji, zapobiegania oraz zarzadzania konfliktami interesow. Celem polityki jest niedopuszczenie do
naruszenia interesow klienta lub Banku. Na zarzadzanie konfliktami interesow sklada si¢ ich
identyfikowanie, unikanie oraz zarzadzanie w przypadku powstania konfliktu. wtaki sposob, aby
w szczegllnosci nie naruszone zostaly interesy klientow. Polityka reguluje rowniez kwesti¢ zarzadzania
konfliktem interesow zwigzanym z naruszeniem przez czionkow Rady lub Zarzadu Banku zasady
nickonkurowania na rynku ustug swiadczonych przez Bank. Polityka zapewnia, aby konflikty interesow byly
rozwigzywane na zasadzie gwarantowania rownego traktowania naszych klientow oraz zapewnienia, ze Bank,
jego pracownicy oraz inne osoby powigzane z Bankiem nie bedg uzyskiwac korzysci lub unikac strat kosztem
interesow klientow Banku.

Polityka okresla zasady postgpowania w zakresie konfliktow intereséw, ktore moga wystapi¢ w relacjach
z podmiotami powigzanymi a takze pomi¢dzy:

1) Bankiem a klientami (w rezultacie modelu handlowego lub roznych ustug oferowanych przez Bank
i prowadzonej przez niego dziatalnosci) lub pomigdzy osobami powigzanymi lub osobami im bliskimi
a klientami;

2) Bankiem a cztonkami Banku;

3) Bankiem a osobami powigzanymi lub osobami im bliskimi;

4) Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

Konflikt intereséw moze powstaé w szczegolnosci, gdy Bank lub osoba powigzana:

1) moze uzyskaé korzy$¢ lub unikngé straty wskutek poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez
klienta/klientow;
2) posiada powod natury finansowej lub innej, aby preferowac klienta/klientow w stosunku do innego
klienta / klientow;
3) posiada powdd, aby preferowaé interes wiasny lub osoby trzeciej w stosunku do intereséw
klienta/klientow;
4) ma interes, rozbiezny z interesem klienta, w okreslonym wyniku ustugi §wiadczonej na rzecz klienta lub
transakcji przeprowadzanej w imieniu klienta;
5) prowadzi taka samg dziatalnos¢ jak klient;
6) otrzyma od osoby innej niz klient korzy$¢ majatkowa inng niz standardowe prowizje i optaty w zwiagzku
ze $wiadczong na rzecz klienta ustuga.
Konflikt interesow moze takze powsta¢, gdy wskutek dziatan lub zaniechan osoby powiazanej wzgledem
klienta w okolicznosciach podobnych do wskazanych w zdaniu poprzednim, osoba bliska dla tej osoby
powigzanej moze uzyskac¢ korzys¢ lub unikna¢ straty. Konflikt intereséw moze takze powstac, gdy osoba
powigzana lub osoba bliska dla niej moze uzyskac korzys¢ lub unikng¢ strat kosztem interesow Banku.

W przypadku wystgpienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu intereséw, interesy Banku i jego
klientoéw maja pierwszenstwo przed interesami osoby powigzanej lub osoby bliskiej dla niej. W kazdym
przypadku osoby powigzane muszg mie¢ na wzgledzie obowiazek dzialania w najlepiej pojetym interesie
klienta. Bank w ramach struktury organizacyjnej podejmuje odpowiednie dziatania w celu wykluczenia
niekorzystnego wplywu konfliktow interesow na interesy swoich klientow. Klienci traktowani sg
z uwzglednieniem zasad rownosci, sprawiedliwosci, uczciwosci i rzetelnosci.

Jezeli konflikt intereso6w dotyczy relacji pomiedzy:

1) Bankiem a klientem — interesy klienta majg pierwszenstwo przed interesami Banku;
2) klientem a osoba powiazang lub osobg bliska dla niej — interesy klienta maja pierwszenstwo przed
interesami osoby powigzanej lub osoby bliskiej dla niej;
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3) osobag powigzang lub osobg bliskg dla niej a Bankiem — interesy Banku majg pierwszenstwo przed
interesami osoby powigzanej lub osoby bliskiej dla niej;

4) udzialowcami Banku a Bankiem - interesy Banku majg pierwszenstwo przed interesami akcjonariusza;

5) Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi — interesy Banku majg pierwszenstwo
przed interesami dostawcow lub partneréw biznesowych.

Obowigzujace w Banku wewngtrzne akty prawne oraz rozwigzania organizacyjne majg na celu podjecie

wszelkich niezbednych krokow stuzacych unikaniu konfliktom interesow oraz wiasciwe zarzadzanie tymi

konfliktami interesow, ktorych nie udato si¢ uniknac.

Przeciwdziatajac wewnetrznym konfliktom intereséw, w Banku podejmowane sg nastepujace dzialania:

1) wewnetrzny podzial odpowiedzialnosci cztonkow Zarzadu za poszczegdlne obszary dziatalnosci Banku
dokonywany jest w sposOb przejrzysty i1 jednoznaczny, co znajduje odzwierciedlenie w wewngtrznych
aktach prawnych Banku;

2) cztonkowie Zarzadu Banku nie mogg pehli¢ kluczowych funkcji w konkurencyjnych instytucjach, za
wyjatkiem funkcji pelnionych w instytucjach nalezacych do tego samego instytucjonalnego systemu
ochrony albo instytucji obje¢tych zakresem konsolidacji ostrozno$ciowej, a w pozostatych przypadkach
powinni powstrzymywac si¢ od podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowe;j, ktora moglaby
prowadzi¢ do powstawania konfliktow interesow;

3) czlonkowie Zarzadu oraz osoby pehigce kluczowe funkcje w Banku nie mogg petni¢ dodatkowych funkcji
w podmiocie zaleznym Banku lub innym podmiocie nalezacym do grupy, w ktorej znajduje si¢ Bank, jezeli
mogloby to negatywnie wptyna¢ na efektywnos$¢ wykonywanych obowiazkéw w Banku, w szczegolnosci
nie gwarantowaloby poswigcania niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w Banku lub
powodowatoby powstanie konfliktéw intereséw ostabiajacych niezaleznos¢ osadu wobec funkcji petnione;j
w Banku;

4) Bank uwzglednia sytuacje, w ktorych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzadu albo pomi¢dzy czlonkami
Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostatymi osobami powigzanymi, wystepuja relacje pozastuzbowe,
zwigzane, np. z pokrewienstwem lub powinowactwem; w szczegdlnosci Bank nie dopuszcza do sytuacji,
w ktorych z uwagi na wystgpujagce wigzi pozasluzbowe moglaby zostaé zagrozona niezbedna do
wykonywania zadan stuzbowych niezaleznos¢ osadu i decyzji osob powigzanych;

5) przy ocenie spetienia warunku odpowiednios$ci przez cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku
uwzglednia si¢ wszelkie sytuacje, ktore mogg doprowadzi¢ do rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu
Interesow;

6) odpowiedni podzial obowigzkdéw - wewnetrzny podzial zadan i kompetencji decyzyjnych w Banku
zapobiega sytuacjom mogacym prowadzi¢ do konfliktu interesow, w tym wynikajagcym z powigzan
personalnych;

7) planujagc realizacj¢ zadan przez osoby powigzane, dyrektorzy/kierownicy/jednostek komorek
organizacyjnych Banku powinni zadbaé, aby wskazany czas realizacji oraz istota tych zadan nie
powodowaty mozliwosci wystapienia konfliktu interesow;

8) przestrzeganie odpowiednich zasad etycznych;

9) istotni dostawcy i partnerzy biznesowi Banku (w szczegdlno$ci: inne banki, firmy inwestycyjne) oceniani
sa pod katem wywigzywania si¢ z obowigzku zapobiegania konfliktom interesow oraz w przypadku
zaistnienia takiej potrzeby weryfikowana jest realizacja tego obowigzku;

10) istotni dostawcy i1 partnerzy biznesowi Banku moga zosta¢ zobowigzani do zlozenia o$wiadczen
0 odpowiednim zarzadzaniu konfliktami interesow;

11) w razie uzasadnionej potrzeby do istotnych dostawcow i partnerow biznesowych Banku wystosowywane
moga by¢ zapytania dotyczace dostrzezonych lub potencjalnych konfliktow interesow;

12) zidentyfikowane konflikty intereséw, w ktorych uczestniczy Bank i ktorymi nie moze efektywnie zarzadzac
(4. w taki sposob, aby zapewni¢, ze nie dojdzie do naruszenia interesu klienta) ujawniane sg klientom,
ktorych ten konflikt dotyczy w taki sposob, aby klient mogt podja¢ $wiadomag decyzje
w odniesieniu do ustugi, w szczegolnosci poprzez wskazanie ogoélnego charakteru i zrodta konfliktu
interesow, a takze ryzyka grozacego klientowi wskutek powstania konfliktu intereséw wraz ze wskazaniem
dziatan podjetych przez Bank w celu ograniczenia takiego ryzyka;

13) jezeli Bank jest juz zaangazowany w okre$lone dzialania na rzecz jednego klienta (§wiadczy ustugi lub
podjat czynno$ci w celu $wiadczenia takich ustug), podjecie dziatan na rzecz innego klienta moze zostaé
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uznane za niepozadane, jezeli nie jest mozliwe prawidlowe zarzgdzanie konfliktem interesow zwigzanym
ze $wiadczeniem ustug lub jezeli takie ograniczenie wynika z przepisoOw prawa; w takim przypadku klient
informowany jest o przyczynach niepodjecia dzialan na jego rzecz wraz z informacjg o istocie 1 zrodle
konfliktu interesow;

14) okreslone zostaty zasady dotyczace przyjmowania i wreczania prezentow;,

15) zasady wynagradzania/premiowania 0sob powigzanych sa ksztaltowane w taki sposob, aby nie sklaniaty
tych os6b do przedktadania wlasnych intereséw lub interesow Banku nad interesami klientow;

16) przeprowadzane sg szkolenia wstgpne oraz cykliczne dla osob powigzanych, o ktorych mowa w §2 pkt 8
lit. a i b, w zakresie zarzadzania konfliktami interesow;

17) wprowadzone zostaly zasady i mechanizmy ochrony informacji, w tym informacji stanowiacych tajemnice
bankowsg, informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice zawodowsa, w celu
przeciwdzialania niekontrolowanemu przeplywowi tych informacji oraz nieuprawnionemu
wykorzystywaniu tych informacji; w szczego6lnosci ustanowione zostaty bariery informacyjne;

18) w Banku okreslone zostaty kryteria identyfikacji i zasady zawierania istotnych transakcji z podmiotami
powigzanymi, ktore zakladaja w takich przypadkach wymog uzyskania zgody Zarzadu oraz uprzedniej
opinii Rady Nadzorczej, przy uwzglgdnieniu postanowien statutu Banku w zakresie kompetencji Rady
Nadzorczej; ustalane w ramach tych transakcji cen nie powinny odbiega¢ od wartosci rynkowej a transakcje
z podmiotami zawierane sg w sposob zapewniajacy odpowiednie zarzadzanie konfliktem interesow;

19) Bank w przypadku, gdy jest podmiotem dominujagcym uwzglednia interesy wszystkich swoich podmiotow
zaleznych oraz uwzglednia sposdb, w jaki interesy te przyczyniajg si¢ do osiggania wspolnych celow i
interesow calej grupy w perspektywie dlugoterminowe;j;

20) wprowadzone zostaly zasady tadu korporacyjnego stanowigce zbidr zasad okreslajacych relacje
wewngtrzne 1 zewnetrzne Banku, w tym relacje z klientami i czlonkami Banku, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze
organdéw statutowych i zasad ich wspoétdziatania;

21) okres$lone zostaly zasady inwestowania przez osoby powigzane lub na ich rachunek w instrumenty
finansowe, majgce na celu w szczegdlnosci zapobieganie wykorzystywaniu lub ujawnianiu posiadanych
informacji przez osoby powigzane lub majgce dost¢p do informacji poufnych lub informacji stanowigcych
tajemnicg zawodowa.

W celu zapobiezenia konfliktowi interesow, kazdy pracownik (lub odpowiednio inna osoba powigzana) jest
zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych wewnetrznych aktow prawnych Banku, w szczegdlnosci zwigzanych
z konfliktami interesow;

2) przestrzegania przepisow prawa, w szczegolnos$ci w zakresie obowigzku zachowania tajemnicy bankowej,
zawodowej, ochronie danych osobowych, przedsigbiorstwa, a takze informacji poufnych;

3) w przypadku wystgpienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu intereséw, powstrzymania si¢ od
decydowania lub zabierania gtosu w danej sprawie oraz powiadomienia oséb, ktore uprawnione sg do
podejmowania decyzji,

4) przestrzegania zalecen Zarzgdu Banku oraz Polityki.

Za analiz¢ sytuacji powstania konfliktow interesow odpowiadajg osoby kierujgce komoérkami i jednostkami
organizacyjnymi Banku. Przed zawarciem umowy jak rowniez przed wykonaniem czynnos$ci w zwigzku ze
$wiadczeniem ustug przez Bank osoba powigzana powinna przeanalizowac sytuacje, wykorzystujac wszelka
dostepng jej wiedze o konfliktach interesoéw (w tym informacje zawarte w udost¢pnionych jej rejestrach
konfliktow interesow), ktore moga wystapi¢ lub wystepuja pomiedzy Bankiem a klientem oraz wigza si¢
z sytuacja osoby powigzanej lub osoby bliskiej dla niej; w przypadku wystapienia potencjalnego lub
rzeczywistego konfliktu interesow, osoba powigzana powinna powstrzymac si¢ od podejmowania dziatan
w sprawie oraz poinformowaé o tym wiasciwe osoby. Kazda sytuacja konfliktowa podlega zgloszeniu do
Wydziatu Kadr. Wydziat Kadr informuje Zarzad Banku o nowych konfliktach intereséw, na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu. Wydzial Kadr wspiera wszystkie jednostki organizacyjne Banku w zarzadzaniu
konfliktami interesow.
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W przypadku, gdy konflikt interesow dotyczy kierujacego Wydzialem Zapewnienia ZgodnoSci,
przeprowadzana jest przez Wydzial Kadr ocena wptywu konfliktu na zadania wykonywane przez ww.
kierujgcego. Informacje o konflikcie oraz $rodki minimalizujgce skutki konfliktu otrzymuje niezwlocznie
Prezes Zarzadu.

W przypadku zidentyfikowania przez jednostke organizacyjng Banku potencjalnego lub faktycznego konfliktu
interesOw zwigzanego ze $wiadczeniem ustugi oraz przeprowadzeniem transakcji przez inng jednostke
organizacyjng Banku, kierujgcy jednostkami lub komoérkami organizacyjnymi uzgadniaja mi¢dzy sobg dalszy
sposob postegpowania i informujg Wydzial Kadr. W przypadku niemozno$ci uzgodnienia stanowiska przez
osoby, o ktérych mowa powyzej, cztonkowie Zarzadu nadzorujacy te jednostki uzgadniajg miedzy sobg dalszy
sposob postepowania. Jezeli obie zaangazowane w konflikt jednostki organizacyjne Banku sg nadzorowane
przez tego samego cztonka Zarzadu, to on podejmuje decyzje w sprawie dalszego sposobu postepowania.

W przypadku, gdy konflikt interesow dotyczy Kierujacego komoérka/jednostkg organizacyjng Banku lub osoby
bliskiej dla niego, powinien on poinformowac o konflikcie cztonka Zarzadu nadzorujgcego pion, w ktorym
umiejscowiona jest dana komorka/jednostka organizacyjna Banku oraz powstrzymac si¢ od podejmowania
decyzji w sprawie z tym zastrzezeniem, iz jezeli interes klienta wymaga natychmiastowego dziatania, to nalezy
podjac takie niezbedne dzialania w interesie klienta.

W przypadku gdy konflikt intereséw dotyczy cztonka Zarzadu, cztonka Rady Nadzorczej lub osob dla nich
bliskich, powinien on poinformowac¢ o konflikcie odpowiednio Zarzad lub Rad¢ Nadzorcza oraz powstrzymac
si¢ od zabierania glosu w dyskusji, od glosowania nad uchwatami lub od bezposredniego podejmowania
czynnosci w sprawie, w ktorej zaistnial konflikt interesow. Fakt nie zabierania glosu w sprawie, z powodu
wystapienia konfliktu interesow, powinien by¢ odpowiednio zaprotokotowany.

W przypadku zidentyfikowania przez osobg powigzang konfliktu interesow pomiedzy Bankiem a klientem
oraz pomigdzy klientami, przekazuje ona informacj¢ o konflikcie osobie kierujgcej jednostka organizacyjng
Banku, ktora wdraza stosowng proceduje. Wydziat Kadr po otrzymaniu informacji o konflikcie interesow
dokonuje adnotacji w rejestrze potencjalnych lub rzeczywistych konfliktow intereséw. Informacja o konflikcie
interesOw 1 zastosowanych mechanizmach przedstawiane sa do Zarzadu Banku.

Jezeli osoba powigzana posiada wiedze o sprzecznosci interesu jej lub osoby bliskiej dla niej z interesem
klienta, fakt ten zgtasza niezwtocznie Kierujagcemu komorka/jednostka organizacyjna Banku; osoba powigzana
jest obowigzana wstrzymac si¢ od dziatan do czasu otrzymania wytycznych co do dalszego postepowania.
Kierujacy komorka/jednostkg organizacyjng Banku zgtasza konflikt Wydzialowi Kadr oraz decyduje
o podjeciu dalszych krokow w sprawie w konsultacji z Wydziatem Kadr.

Jezeli osoba powigzana posiada wiedze, ze pomigdzy nig lub osobg jej bliska a Bankiem moze wystapi¢
lub wystepuje konflikt intereséw, informuje o tym niezwtocznie swojego bezposredniego przetozonego, ktory
fakt ten zglasza niezwlocznie osobie kierujgcej jednostkg organizacyjng Banku, w ktorej jest zatrudniona.

Jezeli osoba powigzana posiada wiedze, ze pomigdzy interesem Banku a interesem udziatlowca Banku moze
wystapi¢ lub wystepuje konflikt intereséw, informuje o tym niezwlocznie Kierujgcego komorka / jednostkg
organizacyjng, w ktorej ta osoba pracuje. Kierujacy komorka/jednostkg organizacyjng Banku zglasza konflikt
Wydziatowi Kadr oraz decyduje o podjeciu dalszych krokéw w sprawie w konsultacji z Wydziatem Kadr.

Osoby powigzane zaangazowane w nawigzywanie przez Bank relacji z istotnymi dostawcami lub partnerami
biznesowymi, jak rOwniez zaangazowane w we wspotprace Banku z tymi podmiotami podejmujg dziatania w
celu ustalenia okoliczno$ci, ktore moglyby stanowi¢ zrédto konfliktu interesow pomiedzy Bankiem a tymi
podmiotami. Jezeli osoba powigzana posiada wiedze, ze pomigdzy interesem Banku a interesem istotnego
dostawcy lub partnera biznesowego Banku moze wystgpi¢ lub wystepuje konflikt intereséw, informuje o tym
niezwlocznie Kierujacego komorka / jednostkg organizacyjna, w ktdérej ta osoba pracuje. Kierujacy
komorka/jednostka organizacyjng Banku zglasza konflikt Wydziatowi Kadr oraz decyduje o podjeciu dalszych
krokow w sprawie w konsultacji z Wydzialem Kadr.

Wydziat Zapewnienia Zgodnosci dokonuje niezaleznego testowania w zakresie przestrzegania zagadnien
konfliktu interesow. W sprawozdaniu z testowania do organéw Banku, za okres w ktorym przeprowadzono
testowanie w zakresie konfliktu interesow opisuje sig:

1) skalg zidentyfikowanych przypadkéw konfliktéw interesow,
2) rodzaje zidentyfikowanych konfliktow interesow,
3) poprawno$¢ dziatania mechanizmoéw kontrolnych.
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Bank przekazuje klientom korzystajacym z ustlug Banku, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
Banku, informacje dotyczace przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, w tym informacje
na temat sposobu zarzadzania przez Bank istotnymi konfliktami interesow oraz konfliktami, ktére moglyby
powsta¢ z powodu przynaleznosci Banku do zrzeszenia lub transakcji zawieranych przez bank z innymi
podmiotami zrzeszonymi w Spoldzielczej Grupie Bankowej, z zastrzezeniem, ze publicznemu ujawnieniu nie
podlegaja informacje objgte ochrona, tj. stanowiace dane osobowe, tajemnice bankowa lub tajemnice
przedsigbiorstwa. Informacje, o ktérych mowa powyzej, a takze informacje o istnieniu w Banku takich
potencjalnych konfliktow oraz ich zakresie przekazywane sg takze Komisji Nadzoru Finansowego oraz
jednostce zarzadzajacej systemem ochrony. Istotne zmiany zasad postepowania Banku w przypadku powstania
konfliktu interesow przekazywane sg klientom poprzez strong internetowg Banku.

W przypadku uzyskania przez Bank informacji o mozliwym konflikcie interesow w zwigzku z dziataniami
konkurencyjnymi ww. o0s6b wobec Banku pracownicy Banku albo Czlonkowie Rady zobowigzani sg
poinformowa¢ Prezydium Rady Nadzorczej o zaistnialym zdarzeniu. Rada Nadzorcza na posiedzeniu
rozstrzyga, czy zakaz konkurencji zostal naruszony przez czlonkéow Rady albo Zarzadu i w przypadku
stwierdzenia naruszenia moze podjaé¢/podejmuje (w zaleznosci od brzmienia Statutu) decyzj¢ o odwotaniu
cztonka Zarzadu z jego sktadu lub wystegpuje do organu, ktory dokonat wyboru cztonka Rady o jego odwotanie,
jednoczes$nie zawieszajgc go w petnieniu obowigzkow do czasu rozstrzygnigcia ztozonego wniosku. Rada
Nadzorcza przekazuje do Wydziatu Kadr o odnotowanie decyzji w rejestrze potencjalnych lub rzeczywistych
konfliktow interesow.

Bank na biezagco monitoruje skuteczno$¢ zarzgdzania konfliktami interesow oraz podjetych $rodkow
zaradczych oraz wspiera osoby powigzane w zakresie identyfikacji i zapobiegania konfliktom intereséw. Bank
opracowuje i wdraza wewngetrzne regulacje dotyczace procesu zarzadzania konfliktami interesow, prowadzi
dziatalno$¢ informacyjng o konfliktach interesow wewnatrz Banku. Zarzad Banku jest informowany
o dostrzezonych nieprawidtowosciach w zakresie zarzadzania konfliktami interesow.

Polityka umieszczona jest na stronie internetowej Banku pod adresem www.bswschowa.pl w sekcji Polityka
informacyjna.

Maksymalny stosunek sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkow Zarzadu
w okresie rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych
pracownikow Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w ,,Regulaminie wynagradzania czlonkéw Zarzadu Banku Spoéldzielczego we Wschowie”
maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w okresie rocznych
do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow w okresie rocznym na poziomie 9.
Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikow
Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzgdzania Bankiem i ma zastosowanie
poczawszy od 12.04.2022 r.

23. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Cele systemu kontroli wewnetrznej

Celem systemu kontroli wewngtrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celéw, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa
1 stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajgce si¢ w szczegdlnosci do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnos$ci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczos$ci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

Role organéw Banku

1) Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

2) Komitet audytu wspiera dziatania Rady Nadzorczej Banku w zakresie systemu kontroli wewnetrznej oraz
opracowuje zasady postgpowania w zakresie procesu ujawniania i wymiany danych i informacji pomiedzy
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KNF, firmg audytorska, kluczowym bieglym rewidentem a komorka Banku odpowiedzialng za
mechanizmy kontrolne w ramach systemu kontroli wewne¢trznej.

3) Zarzadu Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach / komorkach / stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewngtrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli i komorke do spraw
zgodnosci.

Schemat organizacji trzech poziomodw (linii obrony) w ramach struktury organizacyjnej Banku

Funkcjonujacy w banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngetrznej sg zorganizowane na
trzech niezaleznych poziomach (liniach obrony).

1. Na pierwszy poziom ( pierwsza linia obrony) sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem powstalym w zwigzku
dziatalnoscia operacyjng przeprowadzang przez Bank (w szczegolnosci sprzedaz produktow i obshuge
klientow).

2. Na drugi poziom (druga linia obrony) sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdéw na specjalnie
powolywanych do tego stanowiskach lub w komoérkach organizacyjnych niezaleznie od operacyjnego
zarzgdzania ryzykiem na pierwszym poziomie.

Na drugim poziomie wykonywane jest m.in. za monitorowanie biezace przyjetych mechanizméw
kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testOw mechanizmow kontrolnych, przeprowadzanie poziomych
testow przestrzegania mechanizmow kontrolnych w ramach danej komorki II linii obrony, oceng
adekwatnosci i1 skutecznosci mechanizméw kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru
nieprawidlowos$ci znaczacych i1 krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidlowosciach.

3. Trzeci poziom (trzecia linia obrony) stanowi audyt wewngtrzny, realizowany przez Komorke audytu. Audyt
wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz oceng adekwatnosci i skutecznosci mechanizmow
kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii
obrony, zar6wno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewngtrzne;j.

Funkcja kontroli

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniono funkcje kontroli, ktéra odpowiedzialna jest
za zapewnienie zgodnos$ci wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace
reagowanie na stwierdzone nieprawidtowo$ci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych,

w szczegblnosci w procesach biznesowych funkcjonujacych w Banku.

Umiejscowienie, zakres zadan, niezaleznos¢ komoérki do spraw zgodnosci 1 komoérki audytu wewnetrznego

1. Funkcje¢ do spraw zgodnosci peini Wydziat Zapewnienia Zgodnosci (WZZ), podlegajacy bezposrednio
Prezesowi Zarzadu Banku.

2. Do zadan Wydziatu Zapewnienia Zgodno$ci nalezy:

1) prowadzenie rejestru naruszen compliance;

2) sporzadzanie na potrzeby Zarzadu i Rady Nadzorczej informacji dotyczacych stopnia efektywnosci
zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci, zmian w poziomie ryzyka;

3) przedstawianie Zarzagdowi propozycji dziatan, ktére beda miaty na celu minimalizowanie powstatego
ryzyka braku zgodno$ci i ograniczanie wystepowania takich naruszen przepisOw prawa i norm
postepowania w przyszlosci;

4) biezace informowanie Zarzadu o przypadkach wystepowania istotnych naruszen compliance;

5) monitorowanie na biezgco zmian w zewnetrznych przepisach prawa; informowanie pracownikow
Banku o zaistniatych zmianach w zewnetrznych przepisach prawa, poprzez zamieszczenie zmian
w intranecie Banku- repozytorium plikow — Wydzial Zapewnienia Zgodnosci;

6) opiniowanie nowych produktéw lub proceséw pod katem ryzyka ewentualnego wystapienia zdarzen
compliance;

7) opiniowanie procedur wewnetrznych Iub wzorow umow, pod katem ich zgodnosci
z zewngtrznymi przepisami prawa oraz wystepowania ewentualnych zapiséw, ktore moglyby
wygenerowac naruszenie compliance (z wyjatkiem wzorow przygotowywanych przez Spoétdzielni¢ lub
Bank Zrzeszajacy); zadanie to wspomagane jest przez Kancelari¢ prawng, ktéra dokonuje takze
weryfikacji dokumentow tworzonych przez Bank, w tym dokumentéw niestandardowych pod
wzgledem formalno-prawnym;
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8) opiniowanie materialéw reklamowych Banku (z wyjatkiem materialéw przygotowywanych przez Bank
Zrzeszajacy) pod wzglgdem posiadania wymaganych zapisow wzgledem klientoéw banku; zadanie to
wspomagane jest przez Kancelari¢ prawng.

9) monitorowanie realizacji zalecen wydanych przez Prezesa Zarzadu w wyniku niezaleznego testowania
w zakresie zgodnosci;

10) projektowanie, wprowadzanie i stosowanie procedur i metodyk zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

11) ksztattowanie $wiadomosci istnienia ryzyka braku zgodnosci wérdd pracownikéw Banku;

12) nadzorowanie funkcjonowania rejestru spraw sagdowych;

13) nadzorowanie spraw dot. postgpowan administracyjnych i1 sadowych (cywilnych, karnych
1 administracyjnych) w celu oceny ryzyka braku zgodno$ci w sprawach powierzonych przez Zarzad,

14) opiniowanie umoéw oraz innych dokumentéw Banku pod katem ich zgodno$ci z zewngtrznymi
przepisami prawa oraz wystgpowania ewentualnych zapisow, ktore mogltyby wygenerowaé naruszenie
compliance;

15) nadzorowanie zmian w zakresie udzielania, odwolywania i ewidencjonowania petlnomocnictw
i kompetencji w Banku Spotdzielczym we Wschowie;

16) zgtaszanie zmian danych w rejestrze przedsigbiorcow KRS oraz przesylanie dokumentow
w ramach postgpowania rejestrowego;

17) opiniowanie zapisOw wykonywanych uméw w kontekScie jej realizacji oraz dokumentacji dot.
zamowien publicznych w przypadku takiej zasadnosci wskazanej przez komorke/jednostke
organizacyjng Banku w celu oceny ryzyka braku zgodnosci;

18) monitorowanie terminowosci 1 zakresu aktualizacji procedur wewnetrznych; informowanie
pracownikow Banku, w sposob ogoélnie dostgpny o zaistnialych zmianach w procedurach
wewngtrznych;

19) monitorowanie realizacji zalecen wydanych przez podmioty zewnetrzne, w tym przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego oraz Spotdzielnig.

3. Niezalezno$¢ Wydziatu Zapewnienia Zgodnosci (dalej WZZ) zostala zapewniona poprzez:

1) odpowiednie usytuowanie w strukturze organizacyjnej Banku; WZZ podlega bezposrednio Prezesowi
Zarzadu;

2) zapewnienie kierujgcemu WZZ bezposredniego kontaktu z cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej
poprzez umozliwienie uczestniczenia w kazdym posiedzeniu Zarzadu oraz w posiedzeniach Rady
Nadzorczej 1 Komitetu Audytu, w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane
z systemem kontroli wewngetrznej, zapewnianiem zgodnosci, audytem wewngtrznym lub zarzadzaniem
ryzykiem; kierujacy WZZ ma prawo zglaszania zagadnien dotyczacych zgodno$ci Zarzadowi oraz
Radzie Nadzorczej, a takze cztonkom Rady Nadzorczej lub Zarzadu;

3) powotanie i odwotanie kierujgcego WZZ odbywajace si¢ za zgoda Rady Nadzorczej; odwolanie
kierujacego WZZ odbywa si¢ po uprzednim jego wystuchaniu;

4) konieczno$¢ informowania Komisji Nadzoru Finansowego (z podaniem przyczyny) o zmianie na
stanowisku kierujacego WZZ;

5) zatwierdzanie przez Rade¢ Nadzorcza wysoko$ci wynagrodzenia (w tym premii) kierujgcego WZZ;
wysokos$¢ wynagrodzenia nie powinna odbiega¢ od wynagrodzenia innych osob petnigcych kluczowe
funkcje w Banku;

6) uniezaleznienie wynagrodzenia zmiennego pracownikow WZZ od wynikéw finansowych
uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci Banku.

Zadania audytu wewnetrznego wykonuje Spotdzielczy System Ochrony SGB.

Zasady corocznej oceny skuteczno$ci i adekwatno$ci systemu kontroli wewnetrznej
Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
w tym funkcji kontroli i komorki do spraw zgodnosci.

Dokonujac oceny, Rada Nadzorczej bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie
wypetiania zadan przez pracownikoéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz komorki ds. zgodnosci ze
szczegblnym uwzglednieniem:
1) adekwatnosci i1 skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej, w celu zapewnienia osiggania kazdego
z celow systemu kontroli wewngtrznej,
2) czy mechanizmy kontrolne dziatajg w sposob w jaki zostaly zaprojektowane i jednoczesnie przynosza
oczekiwany efekt w zakresie ograniczenia ryzyka i osiggni¢cia celu kontrolnego,
3) skali i charakteru ustalanych nieprawidtowoSci oraz poziomu ryzyka zwigzanego z tymi
nieprawidlowo$ciami,
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4) wptywu stwierdzonych nieprawidlowosci na poziom ryzyka Banku, wskazniki Banku oraz klientow
Banku,

5) najwazniejszych dziatan zmierzajacych do usunigcia nieprawidtowos$ci, w tym o podjetych srodkach
naprawczych i dyscyplinujgcych,

6) informacji po przeprowadzonych audytach w Banku, ustaleniach przez bieglego rewidenta, po
przeprowadzonych kontrolach przez podmioty zewnetrzne oraz otrzymanych wynikach (ocenach)
Banku

24. Informacje o spelnianiu przez Czlonkow Rady Nadzorczej
i Zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo
bankowe

Informacja nt. spelienia wymogow okreSlonych w art. 22aa znajduje si¢ na stronie Banku:
https://www.bswschowa.pl/wladze-banku,87.html

25. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoéldzielczego we Wschowie
Zarzad Banku Spoétdzielczego we Wschowie:

1) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi w Banku, sluzacymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR;

2) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos$¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewno$¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku;

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce zewngtrznym
zainteresowanym stronom cato$ciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji
miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko.

Za Zarzad Banku:

Imi¢ i Nazwisko Stanowisko Podpis
Signed by /

Sebastian
Nietlilksza)rd |

. . Bank Spétdzielczy
Sebastian Nietyksza Prezes Zarzadu we Wschowie
Date / Data:
2024-05-17
14:35

Signed by / Podpisano
przez:

Elzbieta Olszewska

ElZbieta Olszewska Wiceprezes Zarzadu & Wathonazelezy we

Date / Data: 2024-05-
14 14:18

Signed by 7
Podpisano przez:

Michat Przyjemski
Bank Spétdzielczy
we Wschowie

Michat Przyjemski Wiceprezes Zarzadu

Date / Data:
2024-05-15 15:40
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