Opis systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym we Wschowie

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany
do charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

I. Cele systemu kontroli wewnetrznej.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celdw, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa
i stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace sie w szczegdlnosci do zapewnienia:

1. skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2. wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

3. przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku,

4. zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

I. Role organéw Banku

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego
skutecznosci.

2. Komitet audytu wspiera dziatania Rady Nadzorczej Banku w zakresie systemu kontroli wewnetrznej
oraz opracowuje zasady postepowania w zakresie procesu ujawniania i wymiany danych i informacji
pomiedzy KNF, firmg audytorskg, kluczowym biegtym rewidentem a komodrkg Banku
odpowiedzialng za mechanizmy kontrolne w ramach systemu kontroli wewnetrzne;.

3. Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach / komérkach / stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli i komérke do spraw
zgodnosci.

lll. Schemat organizacji trzech poziomdw ( linii obrony) w ramach struktury organizacyjnej Banku.
Funkcjonujgcy w banku system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane
na trzech niezaleznych poziomach (liniach obrony).

1. Na pierwszy poziom ( pierwsza linia obrony) sktada sie zarzadzanie ryzykiem powstatym w zwigzku
z dziatalnoscia operacyjng przeprowadzang przez Bank (w szczegdlnosci sprzedaz produktéw
i obstuge klientéw).

2. Na drugi poziom (druga linia obrony) sktada sie zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na

specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub w komérkach organizacyjnych niezaleznie od
operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie.
Na drugim poziomie wykonywane jest m.in. za monitorowanie biezgce przyjetych mechanizméw
kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testéw mechanizmdéw kontrolnych, przeprowadzanie
poziomych testéw przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach danej komorki Il linii
obrony, ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizméw kontrolnych, matryce funkcji kontroli,
prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych
nieprawidtowosciach.

3. Trzeci poziom (trzecia linia obrony) stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez Komoérke audytu.
Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci
i skutecznosci mechanizméw kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania
odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zaréwno w odniesieniu do systemu
zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrznej.



IV. Funkcja kontroli

1. W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniono funkcje kontroli, ktéra
odpowiedzialna jest za zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci z procedurami
wewnetrznymi, a takze biezgce reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci oraz monitorowanie
mechanizméw kontrolnych, w szczegdlnosci w procesach biznesowych funkcjonujacych w Banku.

V. Umiejscowienie, zakres zadan, niezaleznos¢ komoérki do spraw zgodnosci i komorki audytu
wewnetrznego

1. Wyznaczona komoédrka Banku petni funkcje do spraw zgodnosci. Komodrka ds. zgodnosci
w strukturze organizacyjnej Banku polega bezposrednio Prezesowi Zarzadu Banku.
2. Do zadan komorki ds. zgodnosci nalezy:

1)
2)

14)

15)
16)

17)

prowadzenie rejestru naruszen compliance;

sporzadzanie na potrzeby Zarzadu i Rady Nadzorczej informacji dotyczacych stopnia
efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, zmian w poziomie ryzyka;

przedstawianie Zarzadowi propozycji dziatan, ktore bedg miaty na celu minimalizowanie
powstatego ryzyka braku zgodnosci i ograniczanie wystepowania takich naruszen przepiséw
prawa i norm postepowania w przysztosci;

biezgce informowanie Zarzadu o przypadkach wystepowania istotnych naruszen compliance;
monitorowanie na biezgco zmian w zewnetrznych przepisach prawa; informowanie
pracownikéw Banku o zaistniatych zmianach w zewnetrznych przepisach prawa, poprzez
zamieszczenie zmian w intranecie Banku- repozytorium plikéw — Wydziat Zapewnienia
Zgodnosci;

opiniowanie nowych produktéw lub proceséw pod katem ryzyka ewentualnego wystgpienia
zdarzen compliance;

opiniowanie procedur wewnetrznych lub wzoréw umoéw, pod katem ich zgodnosci
z zewnetrznymi przepisami prawa oraz wystepowania ewentualnych zapiséw, ktére mogtyby
wygenerowaé naruszenie compliance (z wyjatkiem wzoréw przygotowywanych przez
Spétdzielnie lub Bank Zrzeszajacy); Zadanie to wspomagane jest przez Kancelarie prawng, ktéra
dokonuje takie weryfikacji dokumentéw tworzonych przez Bank, w tym dokumentéw
niestandardowych pod wzgledem formalno-prawnym;

opiniowanie materiatéw reklamowych Banku (z wyjatkiem materiatéw przygotowywanych przez
Bank Zrzeszajacy) pod wzgledem posiadania wymaganych zapisow wzgledem klientéw banku;
Zadanie to wspomagane jest przez Kancelarie prawna.

monitorowanie realizacji zalecen wydanych przez Prezesa Zarzagdu w wyniku niezaleznego
testowania w zakresie zgodnosci;

projektowanie, wprowadzanie i stosowanie procedur i metodyk zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci;

ksztattowanie swiadomosci istnienia ryzyka braku zgodnosci wsréd pracownikéw Banku;
nadzorowanie funkcjonowania rejestru spraw sadowych;

nadzorowanie spraw dot. postepowan administracyjnych i sagdowych (cywilnych, karnych
i administracyjnych) w celu oceny ryzyka braku zgodnosci w sprawach powierzonych przez
Zarzad;

opiniowanie umow oraz innych dokumentéw Banku pod katem ich zgodnosci z zewnetrznymi
przepisami prawa oraz wystepowania ewentualnych zapisdw, ktére moglyby wygenerowac
naruszenie compliance;

nadzorowanie zmian w zakresie udzielania, odwotywania i ewidencjonowania petnomocnictw
i kompetencji w Banku Spétdzielczym we Wschowie;

zgtaszanie zmian danych w rejestrze przedsiebiorcow KRS oraz przesytanie dokumentéw
w ramach postepowania rejestrowego;

opiniowanie zapisow wykonywanych umow w kontekscie jej realizacji oraz dokumentacji dot.
zamowien publicznych w przypadku takiej zasadnosci wskazanej przez komodrke/jednostke
organizacyjng Banku w celu oceny ryzyka braku zgodnosci;



18) monitorowanie terminowosci i zakresu aktualizacji procedur wewnetrznych; informowanie
pracownikéw Banku, w sposdb ogdlnie dostepny o zaistniatych zmianach w procedurach
wewnetrznych;

19) monitorowanie realizacji zalecet wydanych przez podmioty zewnetrzne, w tym przez Komisje
Nadzoru Finansowego oraz Spétdzielnie.

3. Niezaleznos¢ komoérki ds. zgodnosci zostata zapewniona poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniego usytuowania w strukturze organizacyjnej Banku tj. komoérka
podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

2) Kierujagcy komodrka ds. zgodnosci ma zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu
i Rady Nadzorczej, tzn. ma prawo zgtaszania zagadnien dotyczgcych zgodnosci Zarzagdowi oraz
Radzie Nadzorczej, a takze cztonkom Rady Nadzorczej lub Zarzadu.

3) Kierujacy komoérka ds. zgodnosci uczestniczy w kazdym posiedzeniu Zarzadu.

4) Kierujgcy komérka ds. zgodnosci uczestniczy w posiedzeniach Rady Nadzorczej i Komitetu
Audytu, w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia s zagadnienia zwigzane z systemem
kontroli wewnetrznej, zapewnianiem zgodnosci, audytem wewnetrznym lub zarzadzaniem
ryzykiem.

5) powotanie kierujgcego komarka ds. zgodnosci odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej.

6) odwotanie kierujgcego komodrka ds. zgodnosci odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej po
uprzednim jego wystuchaniu.

7) w przypadku zmiany na stanowisku kierujgcego komoérkg do spraw zgodnosci, Zarzad
niezwtocznie informuje o tym Komisje Nadzoru Finansowego wraz ze wskazaniem przyczyny
zmiany.

8) wysokos¢ wynagrodzenia (w tym premii) kierujgcego komarka ds. zgodnosci jest zatwierdzana
przez Rade Nadzorczg i nie powinna odbiega¢ od wynagrodzenia innych oséb petnigcych
kluczowe funkcje w Banku.

9) wynagrodzenie pracownikdw komérki ds. zgodnosci, w zakresie wynagrodzenia zmiennego,
nie moze by¢ uzaleznione od wynikéw finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez
nich obszarach dziatalnosci Banku.

4. Zadania audytu wewnetrznego wykonuje komadrka Spétdzielczego System Ochrony SGB.

VI. Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej,
dokonywanej przez Rade Nadzorcza.
Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
w tym funkcji kontroli, komérki do spraw zgodnosci.
Dokonujgc oceny, Rada Nadzorcza bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie
wypetniania zadan przez pracownikdw Banku w ramach funkcji kontroli oraz komérki ds. zgodnosci ze
szczegdlnym uwzglednieniem:
1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w celu zapewnienia osiggania
kazdego z celdw systemu kontroli wewnetrznej,
2) czy mechanizmy kontrolne dziatajg w sposéb w jaki zostaty zaprojektowane i jednoczesnie
przynoszg oczekiwany efekt w zakresie ograniczenia ryzyka i osiggniecia celu kontrolnego,
3) skali i charakteru ustalanych nieprawidtowosci oraz poziomu ryzyka zwigzanego z tymi
nieprawidtowosciami,
4) wptywu stwierdzonych nieprawidtowosci na poziom ryzyka Banku, wskazniki Banku oraz
klientéw Banku,
5) najwazniejszych dziatan zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci, w tym o podjetych
Srodkach naprawczych i dyscyplinujgcych,
6) informacji po przeprowadzonych audytach w Banku, ustaleniach przez biegtego rewidenta, po
przeprowadzonych kontrolach przez podmioty zewnetrzne oraz otrzymanych wynikach
(ocenach) Banku

Wschowa, dnia 29.12.2023rok.



